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1 Vorbemerkungen

Der Landkreis Main-Spessart (im Nachfolgenden Auftraggeber (AG) genannt) beabsichtigt in dem
Schuljahr 2026/27 an der Staatlichen Berufsschule Main-Spessart die Berufsvorbereitungsklassen
(BIKV/k, BIK/k, BVIJ/k), BVIJ-Neustart und Deutschklassen (DK-BS-A) einzurichten. Das Projekt
Berufsvorbereitungs-jahr (BVJ) ,Neustart” wird aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) gefor-
dert.

Der Auftraggeber plant daher im Rahmen dieses Vergabeverfahrens einen MalRnahmentrager, der als
Kooperationspartner auftritt, zu beauftragen.
Die Ausschreibung erfolgt als Gesamtpaket, wobei die geplanten Klassen in zwei Lose aufgeteilt werden.

Der Kooperationspartner (Auftragnehmer — AN) des Landkreises Main-Spessart (Auftraggeber — AG) ist
ausdriicklich verpflichtet:

- den vorgegebenen Stundenplan und die Unterrichtsinhalte wahrend des Projekts einzuhalten,

- die Interessen des Sachaufwandtrdgers zu wahren und die Gbernommene fachpraktische Aus-
bildung mit der erforderlichen Sorgfalt durchzufiihren,

- die durch die Tatigkeit bekanntwerdenden Daten nicht weiterzugeben oder weiter zu verwen-
den,

- Kontrollen im Rahmen des Projekts von Priifungsorganen des Freistaates Bayern sowie der zu-
standigen Schulaufsicht (Regierung von Unterfranken) bzw. deren Beauftragten zuzulassen
und zu unterstiitzen.

2 Geplante Klassen
Los 1 (Karlstadt):

Berufsintegrationsvorklasse - kooperativ, 1. Jahr, (BIKV/k): 4
Berufsintegrationsklasse - kooperativ, 2. Jahr, (BIK/k): 2
Deutschklassen an Berufsschulen (DK-BS-A): 1

Los 2 (Lohr am Main):

BVJ-Neustart: 1
Berufsvorbereitungsjahr — kooperativ, (BVJ/k): 2

Die tatsachliche Anzahl der zu beschulenden Klassen hangt von der Anzahl der Schiileranmeldungen ab.
Diese kann erst zu Schuljahresbeginn bzw. in den ersten Schulwochen im Rahmen entsprechender Klas-
senbildungen festgelegt werden.

Uber den tatsichlichen Unterrichtsbeginn zustande gekommener Klassen entscheidet die Berufsschule.

Die Klassenformen bieten Gestaltungsspielrdume, um auf unterschiedliche Férderbedarfe der Schiile-
rinnen und Schiiler (SuS) eingehen zu kénnen. Da die SuS in berufsvorbereitenden Klassen auf ein breites
Spektrum sinnvoller Anschliisse (duale Berufsausbildung, Berufsfachschule, weitere schulische An-
schliisse) vorbereitet werden, sind Klassen der Berufsvorbereitung mit einer speziellen beruflichen Aus-
pragung (z.B. BVJ ,Metall”, BVJ ,Soziales”) an allgemeinen Berufsschulen nicht vorgesehen.

Hinweis:
1. Sofern die Mindesteilnehmerzahl je Klasse nicht erreicht wird, behélt sich der Auftraggeber vor, ein-
zelne Klassen nicht zu bilden.



2. Sollte die Klassenbildung nicht zum 15.09.2026 erfolgen, sondern spater, so kiirzt sich die Vergltung
um die entsprechenden Unterrichtswochen.

3 Jahreswochenstunden (JWS)
Die vom Kooperationspartner zu leistende Mindestjahreswochenstundenzahl (UE & 45 Min.) betragt in

Berufsintegrationsvorklasse - kooperativ, 1. Jahr, (BIKV/k): 15

Berufsintegrationsklasse - kooperativ, 2. Jahr, (BIK/k): 15

Berufsvorbereitungsjahr - kooperativ (BVJ/k): 15

Deutschklassen an Berufsschulen (DK-BS-A): 24 Unterrichtstunden

BVJ-Neustart 15 zusatzliche Unterrichtseinheiten (Be-

rufsvorbereitung), 24 Zeitstunden in-
tensive sozialpadagogische Betreuung

Hinweis:
Die jeweils zu leistenden JWS sind bei Bedarf in Absprache mit der Berufsschule fiir Klassenteilungen
und Intensivierungsphasen zu erhéhen.

4 Vertragslaufzeit

Die Laufzeit der Kooperationspartnerschaft zwischen dem Landkreis Main-Spessart und dem jeweili-
gen Kooperationspartner beginnt (unabhangig vom tatsachlichen Unterrichtsbeginn) mit dem Schul-
jahr 2026/27, formal am 01.09.2026 und endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, am 31.07.2027.
Der MaBnahmenzeitraum fiir BVJ-Neustart reicht hingegen vom 01.09.2026 bis zum 31.08.2027. Es gilt
die Ferienordnung der jeweiligen beruflichen Schule.

5 Subunternehmer

Der Kooperationspartner darf geeignete Subunternehmer einsetzen. Die im Leistungsverzeichnis gefor-
derten Anforderungen missen gegeben sein.

6 Leistungsverzeichnisse
Die Leistungsbeschreibungen der einzelnen Klassen sind Bestandteil der Ausschreibung.

7 Berufsintegrationsvorklasse - kooperativ (BIKV/k)
ALLGEMEINES

Der Landkreis Main-Spessart (Auftraggeber — AG), sucht fiir seine kooperativen Berufsintegrationsvor-
klasse (BIKV/k) am Berufsschulstandort Karlstadt einen geeigneten Kooperationspartner (Auftragneh-
mer — AN), der in ausreichender Zahl qualifizierte und erfahrene Padagogen und Fachkrafte zur sozial-
padagogischen Betreuung stellt und in enger Zusammenarbeit mit der Schule auf der Basis der jeweili-
gen Lehrplane und eines vom Kooperationspartner selbst erarbeiteten sozialpadagogischen Be-
treuungs- und Unterstiitzungskonzepts Bildungsarbeit leisten und eine Integration in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt unterstiitzen.

Das Konzept der BIKV/k ist eine integrative schulische MaRnahme zum Spracherwerb und zur Anbah-
nung von Kompetenzen fiir eine erfolgreiche Berufsausbildung und fiir eine gelingende Integration.



Schulerinnen und Schiiler

Die Berufsintegrationsvorklassen (BIKV/k) stehen vorrangig berufsschulpflichtigen jungen Menschen mit
Flucht- bzw. Migrationshintergrund offen (Aufnahme zwischen dem 16. und 21. Lebensjahr bzw. in be-
grindeten Ausnahmefillen bis zum 25. Lebensjahr), die einen besonderen Sprachférderbedarf aufwei-
sen.

Im Rahmen einer BIKV/k sollen den Schiilerinnen und Schillern zunachst die erforderlichen Grundkennt-
nisse insbesondere im Bereich der Sprache vermittelt werden. Nach Erreichen des Klassenziels der
BIKV/k steigen die Schilerinnen und Schiiler in die BIK/k auf.

Zielsetzung

e Spracherwerb und Vermittlung grundlegender Deutschkenntnisse

e Vermittlung von Methoden- und Lernkompetenzen;

e Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenzen durch geeignete Lernformen;

e Vermittlung erster beruflicher Orientierung (u. a. durch theoretischen und praktischen Unterricht in
unterschiedlichen Fachbereichen, Exkursionen und Betriebsbesichtigungen oder in begriindeten
Einzelfallen Kurzpraktika);

e Befdhigung zum Wechsel in einen berufsvorbereitenden Bildungsgang ggf. mit Erwerb eines allge-
meinbildenden Abschlusses (Berechtigungen des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule) oder
einen allgemeinbildenden Bildungsgang - in der Regel Berufsintegrationsklasse BIK

Je nach eingangs erhobenem Lernstand und individuellem Lernfortschritt erreichen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer die Kompetenzniveaus Al, A2 oder B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenz-
rahmens (GER).

Die Schiilerinnen und Schiler erhalten von der Schule nach Abschluss des ersten Schuljahres eine Be-
scheinigung des Leistungsstands gemaR § 13 Abs. 1 Satz 3 BSO. Die Schule gibt auf der Basis der Leis-
tungsfeststellungen und im Austausch aller eingesetzten Lehr- und Fachkrafte eine Empfehlung tber
den weiteren Bildungsweg der Schiilerinnen und Schiiler ab.

Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen gegebenenfalls die BIKV/k wiederholen, sofern sie das Klassenziel
nicht erreichen.

Personal
Der AN hat dafiir Sorge zu tragen, dass fiir die gesamte Laufzeit des Kooperationsvertrags ein fester
Personalstamm als Ansprechpartner fiir die Schiilerinnen und Schiiler zur Verfligung steht.

Der AN sorgt fur eine lliickenlose und kontinuierliche Unterrichtsversorgung laut Stundentafel bzw.
Stundenplan und stellt im Bedarfsfall jeweils geeignete Ersatzkrafte zur Verfligung.

Anforderungen an das eingesetzte Personal

Der AN setzt zur Durchfiihrung der MaBnahme qualifizierte und moglichst erfahrene Padagogen sowie

Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung ein, die nachfolgenden Kriterien erfillen:

e qualifizierte und abgeschlossene Ausbildung

e bei Einsatz im Wahlmodul Sport: Unterrichtsberechtigung im Fach Sport oder freiberufliche oder
vereinsorientierte Qualifikation im Sport, mit der sie fachlich befahigt sind, Sport zu vermitteln. Zu
den freiberuflichen Qualifikationen im Bereich Sport gehorten insbesondere die Diplomausbildung
Sportwissenschaft, die Ausbildung zum/zur Diplom-Sportlehrer/in, die Ausbildung zum/zur Staatlich



gepriften Sportlehrer/in im freien Beruf sowie die Ausbildung zum/zur Staatliche gepriften Gym-
nastiklehrer/in mit Wahlpflichtfach Sport und Freizeit. Personen mit freiberuflichen Qualifikationen
dirfen die in der jeweiligen Ausbildung enthaltenen Sportarten vermitteln.

e Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung: einschlagiges, abgeschlossenes Studium (ersatz-
weise werden auch staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher - Jugend/Heimerziehung, Heil-
erziehungspflegerinnen und -pfleger jeweils mit einschldgiger Zusatzqualifikation und staatlich an-
erkannte Arbeitserzieherinnen und -erzieher anerkannt, soweit diese mindestens eine dreijahrige
berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten fiinf Jahre nachweisen)

e moglichst Berufserfahrung in der Betreuung von Jugendlichen (gerne auch in einem Berufsvorberei-
tungsjahr) oder Inhaber der Ausbildungsbefihigung/ Ausbildungsberechtigung (,AdASchein®)

e bevorzugt mit dem Einsatz prozessorientierter Lernstandserhebungen vertraut

e gemaR § 35 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) tiber die gesundheitlichen Anforderungen sowie die
Mitwirkungspflichten gemaR § 34 IfSG belehrt worden

e keine Eintrage im erweiterten Flihrungszeugnis

Der AN stellt sicher, dass nur den Anforderungen des Gesetzes fiir den Schutz vor Masern und zur Stér-
kung der Impfpravention (Masernschutzgesetz) entsprechendes Personal eingesetzt wird und legt der
Schulleitung eine schriftliche Bestatigung dartiber vor. Die Anlage ,,Information und Empfehlung zur Um-
setzung des Masernschutzgesetzes” findet Anwendung.

Geeignet ist nur Personal, das die in dieser Leistungsbeschreibung aufgefiihrten Anforderungen und
Qualifikationen erfiillt und diese Uber die erforderlichen Priifungen und Berechtigungen nachweisen
kann. Im Zweifelsfall entscheidet die Schulleitung (nach Riicksprache mit dem Landratsamt Main-Spes-
sart) lber die Eignung des eingesetzten Personals. Der AN verpflichtet sich, wesentliche Verdande-
rungen in Bezug auf die Eignung und Qualifikation des von ihm eingesetzten Personals unverziglich der
Schulleitung mitzuteilen.

Durchfihrungsorte, Sachausstattung

Der Ausflihrungsort der kooperativen Leistungen (Prasenzbeschulung) ist Karlstadt. Der kooperative
Anteil ist — soweit dieser in Prasenzform geleistet werden muss - ist in den Raumlichkeiten der Staatli-
chen Berufsschule Main-Spessart moglich.

KlassengroRRe
Die KlassengroRe betragt in der Regel 16 bis 20 Schiilerinnen und Schiiler.

Unterrichtszeiten

Der Unterricht findet in der Regel montags bis freitags im Zeitraum von ca. 8:35 Uhr bis ca. 13:20 Uhr
statt und darf gemal® § 10 Abs. 1 Satz 1 der Berufsschulordnung (BSO) neun Unterrichtsstunden Pflicht-
unterricht taglich nicht iberschreiten. Im Einzelnen bestimmt die Schule die Unterrichtszeiten im Ein-
vernehmen mit dem AN.

MalBnahmenumfang

In der BIKV/k sind 37 Jahreswochenstunden pro Klasse vorgesehen. Die Schule Gibernimmt davon 22
Jahreswochenstunden, der Kooperationspartner bringt 15 Jahreswochenstunden ein. Das StMUK behalt
sich vor, die maximale Anzahl an Jahreswochenstunden des Kooperationspartners im Rahmen des Ge-
nehmigungsprozesses zu deckeln. In Absprache mit der Schule kénnten Gruppenteilungen vorgenom-
men und Teamteaching durchgefiihrt werden.

Ein Praktikum ist in Ausnahmefallen auch fiir die SuS der BIKV maoglich.
Der AN sorgt fur eine Haftpflichtversicherung der SuS bei den Betriebspraktika



Ein sozialpadagogisches Betreuungskonzept ist in den Klassen der Berufsvorbereitung vorzusehen. I. d.
R. wird die sozialpadagogische Betreuung durch den Kooperationspartner in enger Abstimmung mit
der Berufsschule im Umfang von dreizehn Zeitstunden wochentlich gewahrleistet. Das gesamte
Budget der sozialpddagogischen Betreuungsstunden (13 Stunden x Anzahl beauftragte Schulwochen)
ist bedarfsgerecht Giber die Schulwochen zu verteilen, wobei auch die Ferienwochen berticksichtigt
werden kdnnen. Somit kann auch wahrend der Ferienzeit — in Absprache mit der Schule — eine sozial-
padagogische Betreuung fiir die Schiilerinnen und Schiiler gewahrleistet werden.

In Klassen mit einer Haufung besonders unterstiitzungsbedirftiger und problematischer SuS kénnen in
Einzelfallen und i.d.R. zeitlich begrenzt (v. a. im ersten Halbjahr) nach Riicksprache mit den Koordinato-
rinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung bis zu vier weitere Jahreswochenstunden fir Grup-
penteilungen und Teamteaching herangezogen werden. Von der in den Stundentafeln (vgl. Anlage)
ausgewiesenen Gesamtzahl an Jahreswochenstunden stehen in der BIKV bis zu 14 Teilungsstunden fiir
Gruppenteilungen und Teamteaching zur Verfligung

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung libernimmt der Kooperationspartner u. a. folgende

Aufgaben:

e enge Zusammenarbeit sowie intensive inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkréften und der Fachbetreuung der Schule, z. B. im Rahmen der Praktikums-
aquise, Betreuung und Nachbereitung.

e sozialpidagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die értliche Schulsozialarbeit)

Ausgestaltung der MalRnahme

Der Unterricht in der BIKV/k findet als vollzeitschulisches Angebot auf Basis schulrechtlicher Bestimmun-
gen (insbesondere BayEUG; BaySchO; BSO; KMS) sowie der ortlichen Rahmenbedingungen unter der
Federfihrung der Schule statt.

Grundlage fir alle Klassenformen der Berufsvorbereitung ist der aktuell giltige Lehrplan unter
https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/ veroffentlicht. Dieser unterstiitzt die Lernprozesse vor
dem Hintergrund einer grofen Heterogenitat der SuS vor allem hinsichtlich deutscher Sprachkenntnisse,
gesellschaftlicher und kultureller Kenntnisse, Lehr- und Lernerfahrungen sowie psychosozialer Situatio-
nen. Die Intention ist, dass die jungen Erwachsenen zunehmend verantwortungsvoll und selbststandig
handeln, um ihr (Berufs-) Leben selbstbestimmt zu gestalten. Hierzu ist eine breit aufgestellte Berufsori-
entierung — Uber das Schulprofil hinaus — sicherzustellen.

Dieser enthalt die nachfolgenden Lernbereiche:

e Deutsch

e Berufliche Handlungsfahigkeit;

e Mathematik;

e Lebensgestaltung;

e Medienwelten;

e Politik und Gesellschaft sowie

e Religionslehre/Ethik (aktuell giiltige Fachlehrpldne Evangelische sowie Katholische Religionslehre
und Ethik fiir die Berufsschule und Berufsfachschule).

Die berufliche Handlungsfahigkeit ist Leitprinzip der Querschnittsaufgabe.

Der Erwerb der deutschen Sprache findet im Sinne des Unterrichtsprinzips Berufssprache Deutsch als
handlungsorientierter Sprachunterricht beziehungsweise sprachsensibler Fachunterricht im Kontext der
anderen sechs Lernbereiche statt und ist somit eine Querschnittsaufgabe des gesamten Unterrichts.

Personlichkeits-, Demokratie- und Wertebildung sowie Medienbildung sind weitere Querschnittsaufga-
ben des Unterrichts. Kompetenz- und Handlungsorientierung, Individualisierung sowie Interkulturelle
Bildung sind durchgangige Unterrichtsprinzipien.



Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der padagogischen Fachkrafte des AN werden
vor Beginn der MaBnahme von der Schule festgelegt. Sie werden entweder von der Schule oder vom AN
oder gemeinsam Gbernommen.

Anforderungen an die Durchfiihrung
Der Unterricht bericksichtigt folgende prozessbegleitende Forderdiagnostik:

o Der AN erstellt bis spatestens zwei Wochen nach Beginn der MaRnahme in enger Abstimmung mit
den Lehrkraften der Schule ein teilnehmerorientiertes und binnendifferenziertes Konzept zur Ver-
mittlung der von ihm Gbernommenen Lerninhalte und zur Lernbegleitung, das im weiteren Verlauf
ausdifferenziert wird
(didaktische Jahresplanung). Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der Padago-
gen des Tragers werden zu Beginn der MaBnahme von der Schule in Absprache mit dem Trager
konkretisiert.

e Die padagogischen Fachkrafte des AN unterrichten die Klasse in den von der Schule festgelegten
Fachern differenziert nach Kenntnissen und Leistungsstand in enger Abstimmung mit der Schule.

e Die zu entwickelnden Kompetenzen in den genannten Lernbereichen werden entsprechend authen-
tischer Lebens- und Handlungssituationen miteinander verzahnt unterrichtet.

e Individuelle Lernstandserhebungen sind vom AN vorzusehen und in sehr enger Absprache mit der
Schule durchzufihren.

e Die vom AN eingesetzten padagogischen Fachkrafte stellen zum Ende des Schuljahrs in enger Ab-
sprache mit der Schule die Sprachkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler fest.

e Das Kurzpraktikum ist fiir Schilerinnen und Schiiler ein wichtiger Kontakt zur Arbeitswelt und dient
vor allem der Berufsorientierung. Der Kooperationspartner, die Schule und der Praktikumsbetrieb
haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Schiilerinnen und Schiiler das Praktikum sicher und gesund
absolvieren kdnnen. Es ist deshalb wichtig und notwendig, dass die Schilerinnen und Schiiler vor,
wahrend und nach ihrem Kurzpraktikum begleitet werden — dies reicht von der unterrichtlichen Vor-
bereitung Gber den Abschluss eines Praktikumsvertrags mit geeigneten Praktikumsbetrieben, die
Betreuung wahrend des Praktikums (v. a. Besuch im Betrieb, telefonischer Kontakt) bis zur Evalua-
tion des abgeschlossenen Praktikums. Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
stellt hierzu u. a. sowohl sachbezogene als auch methodische Hilfen zu Fragen der Unfallpravention
im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung eines Betriebspraktikums unter DGUV Information
202-108 "Sicherheit und Gesundheit im Betriebspraktikum"(https://publikationen.dguv.de/wid-
gets/pdf/download/article/3720) zur Verfiigung.

Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte des AN

Die padagogischen Fachkrafte des AN halten Unterricht in deutscher Sprache entsprechend den Lehr-
planen, Stundenplanen (inkl. der erforderlichen Vor- und Nachbereitung) unter Beachtung der schuli-
schen Erfordernisse. Neben den padagogischen Fachkraften konnen in enger Abstimmung mit der
Schule auch sozialpadagogische Fachkrafte Teile des Unterrichts Gibernehmen und auf Basis des Lehr-
plans adressatengerecht Unterrichtseinheiten gestalten. Der Umfang der zur Verfligung stehenden so-
zialpadagogischen Betreuung bleibt davon unbeeinflusst.

Die padagogischen Fachkrafte des AN erstellen und korrigieren die erforderlichen Leistungsnachweise
gemall den Regelungen der Schule und nur in sehr enger Abstimmung mit den Lehrkraften der Schule
und stellen die Ergebnisse der Klassenleitung zur Verfligung. Sie halten intensive und regelmaRige Ab-
sprachen mit den zustdndigen Lehrkraften der Schule, unterstiitzen die Klassenleitungen, z.B. bei Erzie-
hungs- und Ordnungsmalinahmen, bei Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten und dokumentieren
ihre Tatigkeiten.

Flr die Abstimmung der padagogischen Fachkrafte des AN mit der Schule miissen durchschnittlich min-
destens eine Stunde pro Woche und Lehrkraft einkalkuliert werden. Eine gesonderte Vergltung fiir Ab-
stimmungen sowie Vor- und Nachbereitung wird nicht gewahrt.


https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3720
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3720

Anforderungen an die sozialpdadagogische Betreuung

Der AN etabliert zu Schuljahresbeginn ein mit den Akteuren (Kooperationspartner, Berufsschule, sozial-
padagogische Krafte der Berufsschule) abgestimmtes, bedarfsgerechtes sozialpadagogisches Betreu-
ungskonzept. Der erforderliche Stundeneinsatz ist moglichst gleichmaRig auf die Schulwoche zu vertei-
len.

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung tibernimmt der AN folgende Aufgaben:

e Gewabhrleistung eines gleichbleibenden und kontinuierlichen Ansprechpartners fir die Schilerinnen
und Schiiler vor Ort

e mobile Jugendarbeit, um im Bedarfsfall Schulverweigerern sozialpddagogische und schulische Hilfe
anzubieten
zeitlich regelmaRig festgelegte Sprechstunden nach Moéglichkeit auch auBerhalb der Unterrichtszeit

e individuelle Einzelbetreuung nach Absprache mit den Schiilerinnen und Schiilern nach Méglichkeit
auch auRerhalb der Unterrichtszeit

e Mitwirkung beim Dialog der Schule mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

e enge Zusammenarbeit sowie inhaltliche und organisatorische intensive Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule

e sozialpddagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die 6rtliche Schulsozialarbeit)

Zusatzliche Anforderungen
Der AN weist eine mehrjahrige Erfahrung bei der Durchflihrung von Berufsintegrationsklassen nach.

Der AN ist in der Region verwurzelt und verfiigt Gber eine ausgezeichnete Kenntnis des regionalen Ar-
beitsmarktes sowie Uber ein gefestigtes Netzwerk zu lokalen Betrieben, Institutionen und Behérden.

Der AN verfligt tiber Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie der Beschulung von SuS mit Migrationshin-
tergrund.

Der AN wirkt bei den notwendigen Aufnahmegesprachen zum Kennenlernen und ggf. zur Auswahl und
Einstufung der Jugendlichen (Zuteilung auf die einzelnen Klassen) mit.

Durchfiihrung von Projektmodulen auRerhalb der Unterrichtszeit mit den Schwerpunkten Erwerb inter-
kultureller Kompetenzen, Teamfahigkeit sowie Personal- und Sozialkompetenz.

Der AN organisiert und finanziert mindestens eine schulische Aktivitat pro Klasse zur Férderung der Klas-
sengemeinschaft mit einem geeigneten (z. B. erlebnispadagogischen) Programm. Bei der Angebotskal-
kulation wird fir die Durchfiihrung der schulischen Aktivitat ein Betrag von pauschal 750 € pro Klasse
angesetzt. Hiervon kénnen Fahrtkosten, Eintrittsgelder und ggf. Ubernachtungskosten bestritten wer-
den. Im Abschlussbericht sind die entstandenen Kosten in der tatsachlichen Hohe anzugeben und nach-
zuweisen. Diese werden bis maximal 750 € anerkannt und nach Vorlage der Nachweise zusammen mit der
Schlussrate ausbezahlt. Werden durch die Dauer der aulRerschulischen Aktivitat Mehrleistungen des Per-
sonals erbracht, konnen diese wahrend des librigen Schuljahres mit Fehlstunden verrechnet werden.
Die Durchfiihrung der schulischen Aktivitat ist nur nach Absprache mit der Schulleitung maoglich.

Zusatzlich sind folgende Vorgaben zu beachten:

- Uberdie genannten Bereiche Fahrtkosten, Eintrittsgelder und Ubernachtungskosten hinaus kénnen
keine Ausgaben erstattet werden.

- Unter Eintrittsgelder fallen auch Honorare oder Kosten insbesondere fiir Trainer, Stadtfihrer oder
Dozenten, die fur die Durchflihrung der Aktivitat erforderlich sind.

- Verpflegungskosten werden grundsatzlich nicht anerkannt (Ausnahme: Frihstiick in Verbindung
mit einer Ubernachtung).

- Kosten fiir Materialien — ausgenommen Verbrauchsmaterialien — werden grundsatzlich nicht tGber-
nommen.



Im Vorfeld der schulischen Aktivitat ist ein Konzept mit Kostenkalkulation zur padagogisch-inhaltlichen
Prifung bei der Koordinatorin bzw. dem Koordinator fiir Berufsvorbereitung der jeweiligen Regierung
vorzulegen und eine Genehmigung fiir die Durchfiihrung einzuholen. Bei nicht erteilter Genehmigung
kann eine Kostenlibernahme nicht erfolgen. Sobald die Genehmigung der Regierung erteilt ist, wird dies
von Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung im Schulportal entsprechend vermerkt
und ist fur die Schule einsehbar.

Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmafige Absprachen mit den zustdndigen Lehrkraften
der Schule. Fiir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben. Eine gesonderte
Verglitung flr Abstimmungen sowie Vor-und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Allgemeine Leistungspflichten des AN

Der AN arbeitet in enger Abstimmung mit der Schule zusammen. Er bringt seine Erfahrungen in der
Jugendarbeit und im Besonderen in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund ein. Der AN
nutzt seine guten Kontakte zu den relevanten 6rtlichen Behérden und Einrichtungen sowie seine guten
Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes.

Der AN sorgt fiur die erforderliche Arbeitsausstattung des eingesetzten Personals und fiihrt in begriin-
deten Einzelfillen die Akquise von Platzen fiir Kurzpraktika durch.

Der AN sorgt auf eigene Rechnung fir Lernmittel (Lehrblicher, Unterrichtsmaterial, etc.) und Arbeits-
bzw. Sicherheitskleidung fur Praktikanten/-innen.

Der AN sorgt fur eine Haftpflichtversicherung der SuS bei den Betriebspraktika.

Der AN leistet die notwendige Zuarbeit bei der Erstellung des jeweiligen Verwendungsnachweises in
Form von Statistiken, Verbleibmeldungen, etc.

Der AN wahrt jederzeit die Interessen des Sachaufwandstragers.

Dokumentationspflichten des AN

Alle Unterrichtseinheiten sowie der Verlauf der MaBnahme werden, um eine Nachvollziehbarkeit zu
gewahrleisten, durch den AN schriftlich festgehalten. Zudem werden die Schiilerbewegungen laufend in
Form einer Datenbank dokumentiert und ausgewertet.

Darliber hinaus umfasst die Dokumentation des AN folgende Teilbereiche:

e Dokumentation der Lernstandserhebungen zu Beginn der MaRnahme

o Dokumentation der individuellen Lernfortschritte wahrend der MalRnahme
e Dokumentation der geleisteten Unterrichts- und Betreuungsstunden

e Dokumentation der schulischen Aktivitat

Aufbewahrung durch den AN

Der AN bewahrt die mit der MaBnahme im Zusammenhang stehenden Belege flir mindestens funf Jahre
nach Abschluss der MaBnahme auf. Hierzu gehéren die zahlungsbegriindenden Unterlagen insbeson-
dere die Stundennachweise und der Abschlussbericht samt Anlagen. Bei der Aufbewahrung sind alle
datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.
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8 Berufsintegrationsklasse - kooperativ (BIK/k)
ALLGEMEINES:

Der Landkreis Main-Spessart (Auftraggeber — AG), sucht fir zwei kooperative Berufsintegrationsklasse
(BIK/k) am Berufsschulstandort Karlstadt einen geeigneten Kooperationspartner (Auftragnehmer — AN),
der in ausreichender Zahl qualifizierte und erfahrene Pdadagogen und Fachkrafte zur sozialpadagogischen
Betreuung stellt und in enger Zusammenarbeit mit der Schule auf der Basis des jeweiligen Lehrplans und
eines vom Kooperationspartner selbst erarbeiteten sozialpadagogischen Betreuungs- und
Unterstlitzungskonzepts Bildungsarbeit leistet und eine Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt unterstitzt.

Das Konzept der BIK/k ist eine integrative schulische MaRnahme zum Erwerb der Kompetenzen fiir eine
erfolgreiche Berufsausbildung bzw. schulische Anschlussperspektive, eine gelingende Integration und
das lebenslange Lernen.

Schulerinnen und Schiiler

Die Berufsintegrationsklassen (BIK/k) stehen vorrangig berufsschulpflichtigen jungen Menschen mit
Flucht- bzw. Migrationshintergrund offen (Aufnahme zwischen dem 16. und 21. Lebensjahr bzw. in be-
griandeten Ausnahmefillen bis zum 25. Lebensjahr), die einen besonderen Sprachférderbedarf aufwei-
sen.

Nachdem den Schiilerinnen und Schilern in der BIKV/k (erstes Schuljahr — siehe gesonderte Abschnitt)
zunachst die erforderlichen Grundkenntnisse, insbesondere im Bereich der Sprache, vermittelt wurden,
bereitet die BIK/k die jungen Menschen noch intensiver auf eine Ausbildung oder eine weiterfiihrende
Schule vor. Durch die MalRnahme soll ihnen der Einstieg in das berufliche Bildungssystem ermoglicht
und das ganze Spektrum moglicher Bildungsabschliisse eréffnet werden.

Zielsetzung

e Vermittlung von grundlegenden sowie berufsrelevanten Sprachkenntnissen;

o erfolgreiche Teilnahme an den Prifungen zum Deutschen Sprachdiplom | professional (DSD | pro)

o Vertiefung einer breiten beruflichen Orientierung u.a. durch theoretischen und praktischen Unter-
richt in unterschiedlichen Fachbereichen, Exkursionen und Betriebsbesichtigungen, Potenzialana-
lyse, Berufsfelderprobung sowie (Betriebs-) Praktika

e praktischer Einblick in verschiedene Berufsfelder und dadurch Férderung einer fundierten Entschei-
dung fir eine berufliche Laufbahn oder den Besuch weiterfihrender Schulen sowie (erste) Erfah-
rungen auf dem Arbeitsmarkt durch (Betriebs-) Praktika (praktische Erprobung; Erwerb fachlicher
und Uberfachlicher Kompetenzen auch in auRerschulischen Praxisphasen) im ortlichen Einzugsbe-
reich der Schule und in Abstimmung mit der Schule und durch einen arbeitsmarktnahen Werkstatt-
unterricht

e gegebenenfalls Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses (Berechtigungen des erfolgreichen
Abschlusses der Mittelschule durch erfolgreiche Teilnahme an der BIK/k; gegebenenfalls Teilnahme
als externe Bewerberinnen und Bewerber an den Priifungen zur besonderen Leistungsfeststellung
zum qualifizierenden Abschluss der Mittelschule oder fir die Priifung fir andere Bewerberinnen und
Bewerber zum Mittleren Schulabschluss der Mittel- oder Wirtschaftsschule)

o Befahigung zur Aufnahme einer schulischen oder dualen Ausbildung oder Weiterfiihrung einer schu-
lischen Laufbahn

Bei regelmaRigem und erfolgreichem Schulbesuch der BIK/k (Schule und AN erhalten die Schilerinnen
und Schiiler nach Abschluss des zweiten Schuljahres von der Schule ein Jahreszeugnis und ggf. eine Be-
merkung (iber den Erwerb der Berechtigungen des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule. AuRer-
dem erhalten sie eine Bescheinigung des AN Uber alle geleisteten (Betriebs-) Praktika. Die Schilerinnen
und Schiiler konnen ggf. die BIK wiederholen, sofern sie das Klassenziel nicht erreichen.
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Personal
Der AN hat dafiir Sorge zu tragen, dass fiir die gesamte Laufzeit des Kooperationsvertrags ein fester
Personalstamm als Ansprechpartner fir die Schilerinnen und Schiler zur Verfligung steht.

Der AN sorgt fiir eine liickenlose und kontinuierliche Unterrichtsversorgung laut Stundentafel bzw. Stun-
denplan und stellt im Bedarfsfall jeweils geeignete Ersatzkrafte zur Verfligung. Der AN begleitet die Schi-
lerinnen und Schiiler kontinuierlich auch wahrend der fachpraktischen Zeiten und sorgt ggf. bei fehlen-
den Praktikumsmoglichkeiten fiir alternative Beschaftigung.

Anforderungen an das eingesetzte Personal

Der AN setzt zur Durchfiihrung der MaRnahme qualifizierte und moglichst erfahrene Padagogen sowie

Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung ein, die nachfolgenden Kriterien erfillen:

e qualifizierte und abgeschlossene Ausbildung

e bei Einsatz im Wahlmodul Sport: Unterrichtsberechtigung im Fach Sport oder freiberufliche oder
vereinsorientierte Qualifikation im Sport, mit der sie fachlich befahigt sind, Sport zu vermitteln. Zu
den freiberuflichen Qualifikationen im Bereich Sport gehorten insbesondere die Diplomausbildung
Sportwissenschaft, die Ausbildung zum/zur Diplom-Sportlehrer/in, die Ausbildung zum/zur Staatlich
gepriften Sportlehrer/in im freien Beruf sowie die Ausbildung zum/zur Staatlich gepriiften Gymnas-
tiklehrer/in mit Wahlpflichtfach Sport und Freizeit. Personen mit freiberuflichen Qualifikationen
dirfen die in der jeweiligen Ausbildung enthaltenen Sportarten vermitteln.

e Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung: einschldgiges, abgeschlossenes Studium (ersatz-
weise werden auch staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher - Jugend/Heimerziehung, Heil-
erziehungspflegerinnen und -pfleger jeweils mit einschlagiger Zusatzqualifikation und staatlich an-
erkannte Arbeitserzieherinnen und -erzieher anerkannt, soweit diese mindestens eine dreijahrige
berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten fiinf Jahre nachweisen)

o moglichst Berufserfahrung in der Betreuung von Jugendlichen (gerne auch in einem Berufsvorberei-
tungsjahr) oder Inhaber der Ausbildungsbefihigung/ Ausbildungsberechtigung (,AdASchein)

e bevorzugt mit dem Einsatz prozessorientierter Lernstandserhebungen vertraut

e gemaR § 35 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) tiber die gesundheitlichen Anforderungen sowie die
Mitwirkungspflichten gemaR § 34 IfSG belehrt worden

e keine Eintrage im erweiterten Fliihrungszeugnis

Der AN stellt sicher, dass nur den Anforderungen des Gesetzes fiir den Schutz vor Masern und zur Star-
kung der Impfpravention (Masernschutzgesetz) entsprechendes Personal eingesetzt wird und legt der
Schulleitung eine schriftliche Bestatigung dartiber vor. Die Anlage ,Information und Empfehlung zur
Umsetzung des Masernschutzgesetzes” findet Anwendung.

Geeignet ist nur Personal, das die in dieser Leistungsbeschreibung aufgefiihrten Anforderungen und
Qualifikationen erfiillt und diese tber die erforderlichen Priifungen und Berechtigungen nachweisen
kann. Im Zweifelsfall entscheidet die Schulleitung (nach Riicksprache mit dem Landratsamt Main-Spes-
sart) liber die Eignung des eingesetzten Personals. Der AN verpflichtet sich, wesentliche Verande-
rungen in Bezug auf die Eignung und Qualifikation des von ihm eingesetzten Personals unverziiglich der
Schulleitung mitzuteilen.

Durchfiihrungsorte, Sachausstattung

Die Ausfiihrungsorte der kooperativen Leistungen (Prasenzbeschulung) ist Karlstadt. Der kooperative
Anteil ist — soweit dieser in Prasenzform geleistet werden muss - in den Raumlichkeiten der Schule
moglich.

KlassengrofRe
Die KlassengrofRe betragt in der Regel 16 bis 20 Schiilerinnen und Schiiler.
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Unterrichtszeiten

Der Unterricht findet in der Regel montags mit freitags im Zeitraum von ca. 8:35 Uhr bis ca. 13:20 Uhr
statt und darf gemal® § 10 Abs. 1 Satz 1 der Berufsschulordnung (BSO) neun Unterrichtsstunden Pflicht-
unterricht taglich nicht iberschreiten. Im Einzelnen bestimmt die Schule die Unterrichtszeiten im Ein-
vernehmen mit dem AN.

MalBnahmenumfang

In der BIK/k sind 41 Jahreswochenstunden pro Klasse vorgesehen. Die Schule Gibernimmt davon 26 Jah-
reswochenstunden, der Kooperationspartner bringt 15 Jahreswochenstunden ein, in denen neben den
oben genannten Inhalten vor allem eine zielgruppenbezogene Berufsvorbereitung (insbesondere durch
betriebliche Praktika) angeboten wird. Das StMUK behalt sich vor, die maximale Anzahl an Jahreswo-
chenstunden des Kooperationspartners im Rahmen des Genehmigungsprozesses zu deckeln. Eine fle-
xible zeitliche Organisation der Angebote (z. B. Blockung von Praktika) ist méglich. In Absprache mit der
Schule kdnnen Gruppenteilungen vorgenommen werden, die beispielsweise im Teamteaching durchge-
fiihrt werden kénnen

Pro Schilerin oder Schiiler umfasst das Betriebspraktikum (oder die Betriebspraktika) insgesamt in der
Regel mindestens 20 Unterrichtstage. In begriindeten Fallen kénnen die Schilerinnen und Schiiler in
Abstimmung mit der Schule auch wahrend der Unterrichtsphasen dem AN zu Qualifizierungs- und Ver-
mittlungsmaBnahmen oder zur sozialpddagogischen Betreuung zur Verfligung gestellt werden. Die Ter-
minierung der Praktika wird in enger Abstimmung mit der Schule festgelegt. Ggf. miissen Praktika durch
geeignete MalRnahmen ersetzt werden. Fir die Dauer des Betriebspraktikums muss vom Kooperations-
partner eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen werden.

Ein sozialpdadagogisches Betreuungskonzept ist in den Klassen der Berufsvorbereitung vorzusehen. I. d.
R. wird die sozialpadagogische Betreuung durch den Kooperationspartner in enger Abstimmung mit der
Berufsschule im Umfang von dreizehn Zeitstunden (a 60 Minuten) wdchentlich gewahrleistet. Das ge-
samte Budget der sozialpddagogischen Betreuungsstunden (13 Zeitstunden x Anzahl beauftragte
Schulwochen) ist bedarfsgerecht Gber die Schulwochen zu verteilen, wobei auch die Ferienwochen be-
ricksichtigt werden kdnnen. Somit kann auch wahrend der Ferienzeit — in Absprache mit der Schule —
eine sozialpadagogische Betreuung fiir die Schiilerinnen und Schiler gewéhrleistet werden.

In Klassen mit einer Haufung besonders unterstitzungsbedirftiger und problematischer SuS kénnen in
Einzelfdllen und i. d. R. zeitlich begrenzt (v. a. im ersten Halbjahr) nach Riicksprache mit den Koordina-
torinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung bis zu vier weitere Jahreswochenstunden fir Grup-
penteilungen und Teamteaching herangezogen werden. Von der in den Stundentafeln (vgl. Anlage) aus-
gewiesenen Gesamtzahl an Jahreswochenstunden stehen in der BIK/k bis zu 12 Teilungsstunden fiir
Gruppenteilungen und Teamteaching zur Verflgung.

Im Rahmen der sozialpdadagogischen Betreuung libernimmt der Kooperationspartner u. a. folgende Auf-

gaben:

e enge Zusammenarbeit sowie intensive inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule, z. B. im Rahmen der Praktikums-
akquise, Betreuung und Nachbereitung.

e sozialpddagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die 6rtliche Schulsozialarbeit)
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Verbleiberhebung

Der AN dokumentiert zum Schuljahresende des jeweiligen Schuljahres sowie zum 20. Oktober nach Ab-
schluss einer BIK/k den voraussichtlichen bzw. aktuellen Verbleib der SuS nach Beendigung der berufs-
vorbereitenden Klasse in anonymisierter Form. Eine Einwilligung der SuS und/oder der Erziehungsbe-
rechtigten hierfir ist nicht notwendig.

Zum Schuljahresende erfolgt die Erhebung i. d. R. im Rahmen eines Abschlussgesprachs, die Abfrage
zum 20. Oktober erfolgt i. d. R. telefonisch. Die Angaben zu den SuS werden anonymisiert fiir beide
Erhebungszeitpunkte fir die gesamte Schule (BIK und BVJ) zusammengefasst. Dazu wird den Schulen
eine Excel-Datei gesondert Uber die Regierungen zur Verfligung gestellt. Die Schulen priifen die Daten
auf Vollstandigkeit sowie Plausibilitdt und Gibersenden die zusammengefassten Riickmeldungen in einer
Datei fiir das Schuljahr 2026/2027 bis spatestens 07.11.2027 an die zustadndigen Koordinatorinnen fir
Berufsvorbereitung.

Im Rahmen des Qualitatsmanagements an beruflichen Schulen (QmbS) tragt besonders das Handlungs-
feld ,Strategien zur Bewaltigung einer zunehmenden Heterogenitat” zu mehr Chancen- und Bildungsge-
rechtigkeit flr SuS in der Berufsvorbereitung bei.

Ausgestaltung der MalRnahme

Der Unterricht in der BIK findet als vollzeitschulisches Angebot auf Basis schulrechtlicher Bestimmungen
(insbesondere BayEUG; BaySchO; BSO; KMS) sowie der ortlichen Rahmenbedingungen unter der Feder-
fliihrung der Schule statt.

Grundlage fur alle Klassenformen der Berufsvorbereitung ist der aktuell giiltige Lehrplan unter
https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/ veroffentlicht. Dieser unterstitzt die Lernprozesse vor

dem Hintergrund einer groRen Heterogenitat der SuS vor allem hinsichtlich deutscher Sprachkennt-
nisse, gesellschaftlicher und kultureller Kenntnisse, Lehr- und Lernerfahrungen sowie psychosozialer
Situationen. Die Intention ist, dass die jungen Erwachsenen zunehmend verantwortungsvoll und
selbststdandig handeln, um ihr (Berufs-) Leben selbstbestimmt zu gestalten. Hierzu ist eine breit aufge-
stellte Berufsorientierung — tiber das Schulprofil hinaus — sicherzustellen.

Dieser enthalt die nachfolgenden Lernbereiche:

e Deutsch

e Berufliche Handlungsfahigkeit;

Mathematik;

Lebensgestaltung;

e Medienwelten;

e Politik und Gesellschaft sowie

e Religionslehre/Ethik (aktuell giiltige Fachlehrplane Evangelische sowie Katholische Religionslehre
und Ethik fiir die Berufsschule und Berufsfachschule).

Die berufliche Handlungsfahigkeit ist Leitprinzip der Querschnittsaufgabe.
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Der Erwerb der deutschen Sprache findet im Sinne des Unterrichtsprinzips Berufssprache Deutsch als
handlungsorientierter Sprachunterricht beziehungsweise sprachsensibler Fachunterricht im Kontext der
anderen sechs Lernbereiche statt und ist somit eine Querschnittsaufgabe des gesamten Unterrichts.

Die Personlichkeits-, Demokratie- und Wertebildung sowie die Medienbildung sind weitere Quer-
schnittsaufgaben des Unterrichts in den Berufsintegrationsklassen. Kompetenz- und Handlungsorientie-
rung, Individualisierung sowie Interkulturelle Bildung sind durchgangige Unterrichtsprinzipien.

Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der padagogischen Fachkrafte des AN werden
von der Schule festgelegt. Sie werden entweder von der Schule oder vom AN oder gemeinsam Uber-
nommen.

Anforderungen an die Durchfiihrung

Der AN erstellt bis spatestens zwei Wochen nach Beginn der MaBnahme in enger Abstimmung mit
den Lehrkraften der Schule ein teilnehmerorientiertes und binnendifferenziertes Konzept zur Ver-
mittlung der von ihm Gbernommenen Lerninhalte und zur Lernbegleitung, das im weiteren Verlauf
ausdifferenziert wird (didaktische Jahresplanung). Zudem ist ein Plan Uber die Durchfiihrung der Po-
tenzialanalyse, Berufsfelderprobung und (Betriebs-) Praktika vorzulegen. Die Zustandigkeitsberei-
che der Lehrkréfte, der Schule und der Padagogen des Tragers werden zu Beginn der MaRnahme
von der Schule in Absprache mit dem Trager konkretisiert.

Die padagogischen Fachkrafte des AN unterrichten die Klasse in den von der Schule festgelegten
Lernbereichen (Fachern) differenziert nach Kenntnissen und Leistungsstand in enger Abstimmung
mit der Schule.

Der AN flhrt moglichst friihzeitig im Schuljahr eine Potenzialanalyse durch. Die Potenzialanalyse ist
ein Kompetenzfeststellungsverfahren zur Erfassung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz so-
wie der Personaler Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern und bereitet die nachfolgenden be-
rufsorientierenden MaRnahmen vor. Die Potenzialanalyse ist fiir alle Schillerinnen und Schiiler in
geeigneter Form durchzufiihren und baut ggf. auf den Ergebnissen vorliegender Potenzialanalysen
(z. B. aus der zuvor besuchten Schule) auf und beriicksichtigt die besonderen Rahmenbedingungen
kooperativer Klassen der Berufsvorbereitung. Eine Lernstandsfeststellung findet nicht statt.

o Methodische Kompetenzen beziehen sich auf Fahigkeiten, bestimmte Tatigkeiten und Auf-
gaben angemessen und ,erfolgreich” zu gestalten und zu I6sen. Dazu gehéren zum Beispiel
Organisationsfahigkeit, Kreativitat und Problemldsefahigkeit

o Personale Kompetenzen meinen Fahigkeiten, sich selbst einzuschatzen, weiterzuentwickeln
und die eigene Person in die Gestaltung von Aufgaben einzubringen. Sie dullern sich zum
Beispiel in Merkmalen wie Zuverlassigkeit, Flexibilitdt oder Selbststandigkeit

o Soziale Kompetenzen kommen zum Ausdruck in der Befahigung, soziale Beziehungen ko-
operativ und konstruktiv zu gestalten. Dazu gehéren zum Beispiel Team-, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit.

o Fachliche Kompetenzen, die bereits eine Berufseignung der oder des Jugendlichen erkenn-
nen lassen, spielen zum Zeitpunkt der Potenzialanalyse noch keine Rolle. Gegebenenfalls
relevant sind berufliche Basiskompetenzen. Diese umfassen Fahigkeiten, Aufgaben durch
den Einsatz von kognitiven Basiskompetenzen und Fertigkeiten zu bewaltigen, wie zum Bei-
spiel Feinmotorik, raumliches Vorstellungsvermogen oder Arbeitsgenauigkeit.

Fir die Umsetzung der Potenzialanalyse werden keine Verfahren explizit vorgeschrieben. Aber jede
Potenzialanalyse muss folgende wesentliche Bestandteile umfassen:

a) Einfihrung in das Instrument Potenzialanalyse
b) Individuelle Standortbestimmung

¢) Handlungsorientierte Aufgaben

d) Biografie- und reflexionsorientierte Aufgaben

15



e) Erkundung erster beruflicher Interessen und Neigungen
f) Begleitende Reflexion

g) Individuelles Reflexionsgesprach

h) Dokumentation der Ergebnisse

Die Potentialanalyse wird so weit wie moglich in den Unterricht integriert und umfasst in der Regel
8 Zeitstunden fiir Ubungen mit Schiilerinnen und Schiilern zuziiglich der individuellen Feedback-Ge-
sprache.

Der Anteil handlungsorientierter Aufgaben soll etwa ein Drittel der vorgesehenen Gesamtzeit betra-
gen. Der Einsatz von standardisierten Fragebdgen (P&P oder computergestiitzt) z.B. zur Erkundung
beruflicher Interessen und Neigungen darf inkl. Auswertung nicht mehr als eine Zeitstunde umfas-
sen. Leistungs- oder eignungsbezogene Tests oder Persdnlichkeitstests gehdren nicht zur Potenzial-
analyse. Grundsatzlich ist darauf zu achten, dass dabei nicht der Eindruck einer schuldhnlichen Test-
situation oder eines Assessment Centers zur Personalauswahl entsteht.

Im Einzelnen:

a) Einfihrung in das Instrument Potenzialanalyse: Zu Beginn der Potenzialanalyse erfolgt eine Ein-
flhrung in das Instrument, damit die Schiilerinnen und Schiiler die Ziele, die Inhalte und den Ablauf
der Potenzialanalyse verstehen sich auf neue, schuluntypische Aufgabenformate einstellen kénnen.
Wahrend der Einfihrungsphase ist auch eine Aufgabe vorzusehen, bei der sich die Schiilerinnen und
Schiiler die fiir das Verfahren relevanten Kompetenzmerkmale aktiv erarbeiten. Nur so kann sicher-
gestellt werden, dass diese wirklich verstanden und spatere Riickmeldungen zu gezeigten Kompe-
tenzen besser eingeordnet werden konnen. Dafiir eignet sich besonders eine moderierte Kleingrup-
penarbeit.

b) Individuelle Standortbestimmung: Die Schilerinnen und Schiilern einer Jahrgangsstufe befinden
sich oft an sehr unterschiedlichen Punkten ihres Prozesses der Beruflichen Orientierung. Eine Be-
trachtung der individuellen Ausgangslage soll dazu beitragen, dass die Schilerinnen und Schiiler die
Potenzialanalyse besser fir ihre individuellen Bedarfe und Fragestellungen nutzen kénnen. Im Rah-
men der Potenzialanalyse liegt der Schwerpunkt der individuellen Standortbestimmung auf den (be-
rufswahlrelevanten) Starken und Interessen der Jugendlichen.

Dafir ist eine geeignete Methode zu wahlen, mit der jeder Schiler und jede Schilerin reflektieren

kann,

- wo er/sie im Prozess der Beruflichen Orientierung steht und welchen konkreten Orientierungsbe-
darf er/sie hat,

- was er/sie bereits Gber die eigenen Starken und Interessen und deren Relevanz fur die Berufliche
Orientierung weil3,

- und mit welchen Fragestellungen und Zielen er/sie an die Potenzialanalyse herangehen méchte.

Diese Reflexionseinheit soll Phasen der Einzelarbeit, pddagogisch begleitete Kleingruppenarbeit ggf.
Gesprache im gesamten Klassenverband verknipfen. Die Ergebnisse dieser Reflexionseinheit sollen
individuell dokumentiert werden.

c) Handlungsorientierte Aufgaben: Mit Handlungsorientierten Aufgaben werden praxisorientierte
Anforderungssituationen geschaffen, bei denen die Schiillerinnen und Schiiler unterschiedliche Auf-
gaben selbstorganisiert bewaltigen miissen. Dabei kdnnen Starken entdeckt werden, die sich nur in
konkreten Handlungssituationen zeigen. Wichtig ist dafiir, dass jeder Schiiler und jede Schiilerin
selbst aktiv werden kann, also angeregt wird, beobachtbares Verhalten zu zeigen. Dadurch kann die
Selbsteinschatzung der Schilerinnen und Schiler durch eine Fremdeinschatzung erganzt werden.
Wenn diese wertschatzend formuliert ist — und so ist esim Rahmen der Potenzialanalyse vorgesehen
— kann sie starkend wirken und dazu beitragen, dass kritische Selbsteinschdtzungen aufgebrochen
werden.
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Gerade handlungsorientierte Aufgaben sollen die Freude am Ausprobieren (neuer Dinge) wecken
und den Jugendlichen helfen, ihre Potenziale und Kompetenzen kennenzulernen und Erkenntnisse
Uber sich zu gewinnen. Eine vertrauensvolle Atmosphare, die die Jugendlichen zum Zeigen von Po-
tenzial ermutigt, ist dabei wichtiger als eine ,technische Verfahrenstreue”

Zu den handlungsorientierten Aufgaben, die fiir eine Potenzialanalyse geeignet sind, gehoren an
Assessment-Center angelehnte Verfahren und Arbeitsproben, aber auch Methoden aus der Erleb-
nispadagogik oder dem Sozialtraining. Damit alle Schiilerinnen und Schiiler ausreichend Gelegen-
heiten erhalten, ihre individuellen Kompetenzen einzubringen und zu entdecken, missen die Auf-
gabenstellungen variieren. So bedarf es einer ausgewogenen Mischung verschiedener Sozialformen
(Partnertibungen, Einzel- oder Gruppenauftrage) und Aufgabentypen (z.B. Konstruktion, Diskussion,
Rollenspiel oder Planung) sowie anpassbare Schwierigkeitsstufen.

Eine transparente und gut begriindete Fremdeinschatzung, die von den Jugendlichen als hilfreich
und wertschatzend angenommen werden kann, erfordert eine Beobachtung nachfolgenden Vorga-
ben:

- Verhaltensorientierung: Das konkret gezeigte Verhalten der Schiilerin oder des Schiilers in einer
bestimmten Handlungssituation ist die Grundlage fir die starkenorientierte Fremdeinschatzung.
Das erfordert auch, dass die Beobachtung und Riickmeldung neutral und unabhangig von Vorer-
fahrungen mit dem/der Jugendlichen oder Zuschreibungen erfolgen soll. Die Haltung der padago-
gischen Fachkréafte soll ermutigend sein.

- Kriteriengeleitet: Die Beobachtung erfolgt auf der Grundlage vorab festgelegter Kriterien, die den
Schiilerinnen und Schiilern im Vorfeld jeder Ubung transparent kommuniziert werden. Es ist ziel-
fihrender, wenige trennscharfe Kompetenzmerkmale in den Blick zu nehmen und dazu differen-
zierte Riickmeldungen mit konkreten Beispielen zu geben. Es muss (auch zeitlich) ein Abgleich von
Selbst- und Fremdeinschatzungen und ein Austausch tGber Abweichungen maglich sein.

- Trennung von Beobachtung und Bewertung: Die padagogischen Fachkrafte missen ihre Beobach-
tungen mit konkreten Beispielen und Kommentierungen belegen. Erst nach Abschluss der Be-
obachtungssituation leiten sie daraus Schlussfolgerungen ab. Beobachtung nach ,Strichliste” und
rein quantifizierte Riickmeldungen sind fiir die Lernprozesse der Jugendlichen nicht hilfreich.

- Personal: Die geschilderte Form der individuellen Beobachtung und daraus abgeleiteter Riickmel-
dung erfordert einen Beobachterschlissel von 1:4 (Beobachter: Jugendliche/r) und eine Durch-
fuhrung durch padagogisch qualifiziertes Personal. Jeder Schiiler/jede Schiilerin soll von mindes-
tens zwei verschiedenen padagogischen Fachkraften beobachtet werden.

d) Biografie- und reflexionsorientierte Aufgaben: Alle Schilerinnen und Schiiler bringen aus ihrer
Lebensgeschichte eine Vielzahl von subjektiven Erfahrungen mit, die zum Lernen beigetragen haben
und die Aussagen Uber Fahigkeiten, erfolgreiche Handlungsstrategien und individuelle Interessen
sowie personliche Werte und Ziele ermoglichen. Auf eine Reflexion dieser Erfahrungen zielen bio-
grafie- und reflexionsorientierte Aufgaben.

In biografie- und reflexionsorientierten Aufgabenstellungen sammeln die Schiilerinnen und Schiiler
zunachst Informationen Uber sich selbst. Mit Fragen zur Selbstreflexion und zur Bewertung der In-
formationen unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte die Jugendlichen dabei, Schlussfolgerungen
Uber fachlbergreifenden Kompetenzen und berufswahlbezogene Interessen abzuleiten und Beziige
zu Berufswahl und Arbeitswelt herzustellen.

Da der Blick in die Vergangenheit nicht nur positive, sondern auch belastende Erlebnisse zutage for-
dern kann, erfolgt biografieorientiertes Arbeiten im Rahmen der Potenzialanalyse ausschlieBlich mit
Blick auf Ressourcen und Erfolgserlebnisse und mit dem Ziel, Schlussfolgerungen zu ziehen liber sol-
che Starken, Interessen und Lebensziele, die Einfluss auf die Berufswahl haben.
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Biografie- und reflexionsorientierten Aufgaben werden idealerwiese Phasen der Einzelarbeit und
padagogisch begleitet Kleingruppenarbeit oder ggf. Gesprache im gesamten Klassenverband kombi-
niert. Die Erkenntnisse der Schilerinnen und Schiiler sollen individuell dokumentiert werden. Bio-
grafie- und reflexionsorientierte Aufgaben sollen ausdriicklich nicht systematisch beobachtet wer-
den.

e) Erkundung erster beruflicher Interessen und Neigungen: Bezlige zur Beruflichen Orientierung und
zu Anforderungen der Berufswelt sollen bei allen Bestandteilen der Potenzialanalyse hergestellt
werden. Darliber hinaus bedarf es einer Einheit, die erste berufliche Interessen und Neigungen ex-
plizit in den Mittelpunkt stellt. Dies kann beispielsweise durch die Arbeit mit (PC-gestltzten) Frage-
bdgen zu beruflichen Interessen erfolgen, aber auch im Rahmen einer biografie- oder selbstreflexi-
onsorientierten Aufgabe.

Viele interessenbezogene Tests schlieBen mit konkreten Berufs- oder Berufsfeldvorschlagen ab. Der
Einsatz solcher Testverfahren ist nur dann sinnvoll, wenn die Ergebnisse mit einer Fachkraft reflek-
tiert werden. Und: Die Anzahl der zu erwartenden Items und der Umfang der Aufwertung miissen
dem Alter und Leistungsniveau der Zielgruppe entsprechen. Eine Eingrenzung auf Einzelberufe ist
wahrend der Potenzialanalyse explizit nicht vorgesehen.

f) Begleitende Reflexion: Die Reflexion aller Aufgaben der Potenzialanalyse und zum Abschluss des
Tages dient der individuellen Betrachtung von Erfahrungen und Erkenntnissen aus den jeweils vo-
rangegangenen Ubungen. Die Fragen ,Was habe ich in der Ubung/am Tag erlebt?” und ,,Was habe
ich dabei Gber mich gelernt?” sollten dabei im Vordergrund stehen. Auch sollten die individuellen
Fragen/Ziele aufgegriffen werde, die der Schuler oder die Schilerin fir sich in der individuellen
Standortbestimmung formuliert hat und es sollten Beziige zur beruflichen Orientierung hergestellt
werden.

Die begleitende Reflexion soll durch geeignete Methoden unterstiitzt werden, verbunden mit einem
klaren Arbeitsauftrag und reflexionsanregenden Fragen. Auch hier ist zum Einstieg jeweils eine kurze
Phase der Einzelarbeit vorzusehen, an die sich ein moderierter Austausch zwischen den Schilerin-
nen und Schilern anschlieBt. Die kurze Phase der Einzelarbeit dient dazu, dass jeder Schiler und
jede Schiilerin sich zunachst unbeeinflusst von den Peers oder den pdadagogischen Fachkraften ei-
gene Gedanken macht. Der sich anschlieRende Austausch dariber in Kleingruppen bereichert die
eigenen Erkenntnisse und Schlussfolgerungen um andere Sichtweisen. Dabei kann auch ein mode-
riertes, starkenorientiertes Peer-to-Peer-Feedback zum Einsatz kommen, das die Selbsteinschatzung
der Schilerin oder des Schiilers um weitere Fremdeinschatzungen erganzt. Die Erkenntnisse der
Schiilerinnen und Schiiler sollen kontinuierlich individuell dokumentiert und zum abschliefenden
Reflexionsgesprach mitgebracht werden.

g) Individuelles Reflexionsgesprach: Individuelle (1:1) Reflexionsgesprache wirken sich besonders
positiv auf die Entwicklung von Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler aus. Deswegen
ist ihrer Gestaltung und Umsetzung eine hohe Prioritdt beizumessen, um eine nachhaltige Wirkung
der Potenzialanalyse zu ermdoglichen.

Im Einzelgesprach werden die Erfahrungen und Ergebnisse aus der Aufgabenphase reflektiert und
Bezlige zu den eigenen Fragestellungen aus der individuellen Standortbestimmung sowie zur Beruf-
lichen Orientierung gezogen. Selbst- und Fremdeinschatzung werden verglichen und gegebenenfalls
auftretende Abweichungen miteinander besprochen. Der/die Jugendliche steht im Mittelpunkt des
Reflexionsgesprachs, zieht eigene Schlussfolgerungen und kommt zu eigenen Ergebnissen. Ein Indi-
kator dafur ist ein hoher Gesprachsanteil des/der Jugendlichen. Die pddagogische Fachkraft ist ver-
antwortlich fiir die Gestaltung des Gesprachsverlaufs und unterstitzt durch reflexionsanregende
Fragen und Materialien.
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Das Reflexionsgesprach wird mit einer gemeinsamen Zielformulierung abgeschlossen, in der jede/r
Jugendliche selbst benennt, was sie oder er sich auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Potenzial-
analyse vornimmt. Es soll auch thematisiert werden, in welchen Berufsfeldern die praxisorientierten
BO-Tage stattfinden kénnten und welche individuellen Ziele und Fragestellungen der Schiler oder
die Schiilerin in die weitere Berufliche Orientierung mitnimmt. Die abschliefenden Vereinbarungen
werden in einem Dokumentations- bzw. Zielvereinbarungsbogen festgehalten.

Das Gesprach muss sich an einem geeigneten Leitfaden orientieren und einen zeitlichen Umfang
von mindestens 30 Minuten haben. Der Schiiler oder die Schiilerin soll die pddagogische Fachkraft,
die das abschlieBende Reflexionsgesprach fiihrt, bereits bei der Potenzialanalyse (kurz) personlich
kennengelernt haben. Das Gesprach soll innerhalb von drei Wochen nach der Aufgabenphase der
Potenzialanalyse stattfinden. Das Gesprach findet i. d. R. in Prdsenz beim Trager oder in der Schule
statt. Wenn dies aus organisatorischen Griinden oder wegen Krankheit nicht moglich ist, knnen
Gesprache auch digital umgesetzt werden. Dies allerdings unter der Voraussetzung, dass die Jugend-
lichen die gesprachsfiihrende Person bereits in Prasenz kennen gelernt haben und die technischen
Moglichkeiten einen reibungslosen Gesprachsverlauf und gute Gesprachsatmosphare zulassen.

Eltern oder Erziehungsberechtigte sollen i. d. R. zu den Reflexionsgesprachen mit eingeladen wer-
den. So bekommen sie die Ergebnisse des Gesprachs aus erster Hand mit und kénnen die Kinder im
Anschluss besser bei der Umsetzung ihrer Ziele unterstiitzen. Auch bei der Beteiligung von Eltern ist
sicherzustellen, dass die Schilerinnen und Schiiler Mittelpunkt der Gesprache bleiben.

h) Dokumentation der Ergebnisse: Die Erfahrungen und Erkenntnisse, die ein Schiiler oder eine Schi-
lerin wahrend der Potenzialanalysen sammelt, sollen genauso wie die Beobachtungen der padago-
gischen Fachkrafte in geeigneter Form begleitend schriftlich dokumentiert werden. Die gewahlte
Form der Dokumentation muss es ermdoglichen, dass sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch
die padagogischen Fachkrafte ihre Eindriicke in das Reflexionsgesprach zum Abschluss einbringen
konnen. Dabei soll auch ein Bezug hergestellt werden zu den individuellen Fragen/Zielen, die der
Schiler oder die Schilerin fir sich in der individuellen Standortbestimmung formuliert hat.

Das abschlieBende Ergebnisdokument, das jeder Schiiler und jede Schiilerin erhélt, beinhaltet Aus-
sagen zu den wichtigsten, gemeinsam identifizierten Kompetenzen des Schiilers oder der Schiilerin,
zu seinen/ihren berufsfeldbezogenen Interessen sowie Hinweise zu den vereinbarten Entwicklungs-
zielen. Es darf nicht lediglich eine Auswertung der eingesetzten Testverfahren sein, sondern muss
die Schlussfolgerungen der Schiilerinnen und Schiiler zu sich selbst, zu den eigenen Vorstellungen
sowie die selbst formulierte Zielsetzung beinhalten.

Die Dokumentation der Potenzialanalyse soll so gestaltet sein, dass sie in eingefiihrte Instrumente
wie Berufswahlpass/Berufswahlapp, Profilpass oder Vergleichbares integrierbar ist. Der Umfang in-
dividueller Textteile betragt mindestens 50 % der Dokumentation. Zahlenwerte und Grafiken sind
aufgrund der Nahe zu einer Leistungsbewertung, etwa zu Schulnoten, ausgewogen und fir AuRen-
stehende nachvollziehbar einzusetzen.

Padagogische Prinzipien

1) Subjektorientierung

Die Verfahren sind so angelegt, dass sie die individuellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Sch-
ler sichtbar werden lassen. Sie ermoglichen einen biographischen Bezug.

2) Managing Diversity

Die Verschiedenartigkeit der Schiilerinnen und Schiler wird berticksichtigt. Die Verfahren bieten al-
len Schiilerinnen und Schiilern (unabhangig von sozialer Herkunft, familidrem Kontext, milieuspezi-
fischer Pragungen, Geschlecht oder individuellem Leistungsniveau) die gleichen Bedingungen und
die Chance, eigene Kompetenzen zu zeigen, zu erkennen und zu reflektieren.
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3) Lebens- und Arbeitsweltbezug
Verfahren zur Potenzialanalyse sind an der Lebenswelt der Schilerinnen und Schiiler bzw. der Ar-
beitswelt ausgerichtet.

4) Kompetenzansatz

Die Potenzialanalyse ist ressourcenorientiert. Sie fragt, Gber welche Kompetenzen jemand bereits
verfligt und was diese Person damit noch erreichen kann. Die Schilerinnen und Schiiler werden
unterstiitzt, sich als kompetent zu erleben und eigene Starken und Ressourcen zu erkennen.

5) Transparenzprinzip
Die Schilerinnen und Schiiler verstehen das Ziel, den Ablauf und die Bedeutung des Verfahrens. Sie
verstehen, was wann und mit welchem Zweck stattfindet. Ergebnisse und Entscheidungen werden
verstandlich erldutert.

6) Feedback

Zum Abschluss der Potenzialanalyse ist grundsatzlich ein individuelles Feedback vorgesehen, in dem
Selbst- und Fremdeinschatzung gegeniibergestellt und Ergebnisse der Potenzialanalyse nachvoll-
ziehbar erldutert und besprochen werden.

7) Schriftliche Ergebnisdokumentation

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten im Anschluss eine individuelle schriftliche Dokumentation
der Ergebnisse. Diese Dokumentation enthalt Aussagen zu den eingesetzten Verfahren, zu den Rah-
menbedingungen und zu den beobachteten Kompetenzen sowie Hinweise zu den Entwicklungszie-
len.

8) Qualitatssicherung und -prifung
Die durchgefiihrten Verfahren werden intern ausgewertet und dokumentiert. Sie werden regelma-
Rig Gberprift und ggf. angepasst.

9) Geschultes Personal

Die Potenzialanalyse wird in qualifizierten Teams professionell vorbereitet und durchgefiihrt.
Die/Der fir die Potenzialanalyse Verantwortliche muss eine einschlagige padagogische Qualifikation
nachweisen. Sie/Er hat einen Abschluss in einem Studium mit p&adagogischem Schwerpunkt
und/oder mehrjahrige Berufserfahrung in der Anleitung, Beratung oder padagogischen Begleitung
von Jugendlichen. Auch alle weiteren Personen, die bei der Durchfiihrung der Potenzialanalyse mit-
wirken, miissen padagogische Kompetenz nachweisen, mindestens durch vergleichbare berufliche
Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen. Zwingend erforderlich fiir alle Beteiligten sind Fahigkei-
ten in der Gesprachsfiihrung und in der Begleitung von padagogischen Lernprozessen.

Alle Personen, die an der Konzeption und Durchfliihrung der Potenzialanalyse mitwirken, missen in
folgenden Inhalten geschult sein:

e Padagogisches Gesamtkonzept und padagogische Haltung im Rahmen der Potenzialana-
lyse

e Padagogische Begleitung von Lern- und Reflexionsprozessen, Formulierung von Feed-
back und vertiefenden, reflexionsanregenden Fragen, Fiihren von Reflexionsgesprachen

e Gestaltung einer lernférderlichen Atmosphéare, Motivation von Jugendlichen

e Ablauf sowie Durchfiihrung, Moderation und Auswertung der vorgesehenen Aufgaben

e Systematische Beobachtung von handlungsorientierten Aufgaben

e Einbettung der Potenzialanalyse in den Gesamtprozess der Beruflichen Orientierung
und Herstellen von Bezligen zur Berufswelt

e Dokumentation der Ergebnisse
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Um alle vorgesehenen Inhalte angemessen vermitteln zu kdnnen, ist eine mindestens zweitdgige
Schulung erforderlich. Der anteilige Umfang der genannten Inhalte kann abhangig von den Vorer-
fahrungen des vorgesehenen Personals variiert werden. Fir die Schulung verantwortlich ist der Bil-
dungstrager, der die Potenzialanalyse durchfihrt.

Der AN flhrt aufbauend auf der Potenzialanalyse in enger Abstimmung mit den Lehrkraften der
Schule eine Berufsfelderprobung durch. Diese bietet praktische Einblicke in verschiedene Berufsfel-
der, bildet die Grundlage fiir eine Entscheidung fiir eine berufliche Laufbahn oder den Besuch wei-
terfihrender Schulen und bahnt gezielte Betriebspraktika im Anschluss an.

Ist bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern bereits eine gefestigte berufliche Orientierung erkenn-
bar, kann auf die Durchflihrung der Berufsfelderprobung verzichtet werden, wenn der Schiler/die
Schiilerin stattdessen ein dem Berufswunsch entsprechendes Praktikum absolviert. Sollte in der Zeit,
in der die Berufsfelderprobung durchgefiihrt wird, kein Praktikum ermoglicht werden kénnen, kén-
nen die Schilerinnen und Schiiler auch in anderen Klassen beschult werden.

Es sind mindestens fiinf Berufsfelder anzubieten, aus denen die teilnehmenden Jugendlichen in der
Regel zwei Berufsfelder auswahlen. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen bei der Auswahl der Berufs-
felder individuell beraten werden. Folgende Berufsfelder stehen zur Auswahl:

Berufsfelder im Bereich ,,Produktion/Handwerk/Technik”
o Bau

Elektro

Fahrzeuge

Farbe und Raumgestaltung

Holz

Landwirtschaft, Erndhrung und Lebensmittelproduktion

Metall und Kunststoff

Naturwissenschaften, Optik/Glas/Keramik

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Textil, Leder und Bekleidung

O O O O O O O O O

Berufsfelder im Bereich ,Dienstleistung/Wirtschaft/Soziales”
o Gesundheit, Pflege, Erziehung und Soziales

Hauswirtschaft

Hotel- und Gaststattengewerbe

IT, Druck und Medien

Kosmetik und Korperpflege

Lager und Logistik

Handel und Verkauf

Wirtschaft und Verwaltung

0O O O O O O O

Das Angebot muss beide o. g. Bereiche abdecken und kann ggf. um Berufsfelder erweitert werden,
die Aussicht auf einen Ausbildungsplatz bieten.

Die Berufsfelderprobung ist grundsatzlich wie folgt auszugestalten:

Die Berufsfelderprobung findet nach der Potenzialanalyse und i. d. R. vor Beginn des zweiten Schul-
halbjahres des jeweiligen Schuljahres statt, damit die dabei gewonnenen Erkenntnisse in die weitere
Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler einflieBen.

Die Berufsfelderprobung findet vorrangig auRerhalb der Schule in Rdumen des AN statt und ist in
engem zeitlichem Zusammenhang durchzufihren. Insgesamt sind mindestens finf Tage pro Schiile-
rin bzw. Schiiler zu absolvieren. Sie umfassen — einschlieBlich Vor- und Nachbereitung — 50 Zeitstun-
den pro Schilerin/Schiler. Wahrend der Berufsfelderprobung gilt das reguldre Unterrichts- und Be-
treuungsnagebot des Kooperationspartners als eingebracht. Die Anwesenheit der SuS soll dabei ein-
schlieBlich Pausen mindestens 40 Zeitstunden betragen. Der Anteil der praktischen Erprobung in

21



den Werkstatten muss mindestens 30 Zeitstunden betragen, wobei kurze Pausen (z.B. Frihsticks-
pausen oder Nachmittagspause) der praktischen Erprobung zugerechnet werden kdénnen. Die Lehr-
krafte der beteiligten Schulen sind im Rahmen der Berufsfelderprobung in der Regel nicht anwe-
send. Spezifische Forder- und Unterstiitzungsbedarfe oder Einschrankungen von teilnehmenden SuS
mussen bei der Umsetzung berticksichtigt werden.

Es soll eine praktische Einweisung und Information liber allgemeine Inhalte auf dem Stand der Tech-
nik in den angebotenen Berufsfeldern zur Vermittlung eines realistischen Einblicks in den Ausbil-
dungsalltag erfolgen.

Durch die praxisnahe Erprobung in den Berufsfeldern erhalten die Jugendlichen Gelegenheit, ihre
personlichen Fahigkeiten und Interessen zu erleben und zu realen betrieblichen Anforderungen und
Arbeitswelten in Beziehung zu setzen. Dies unterstiitzt die Jugendlichen dabei, sich selbst besser
einzuschatzen und konkrete berufliche Vorstellungen und Praferenzen zu entwickeln. Hierfir sind
individuelle Riickmeldungen und Reflexionsgesprache unerlasslich. Wahrend der Erprobung der ein-
zelnen Berufsfelder erhalten die Schilerinnen und Schiiler von den Ausbilderinnen und Ausbildern
eine individuelle Riickmeldung. Hierbei soll es sich um starkenorientiertes Feedback in Bezug auf die
Ausitibung der berufsfeldspezifischen Tatigkeiten oder Aufgaben und die gezeigten personalen und
sozialen Kompetenzen handeln. Diese Riickmeldung ersetzt nicht das individuelle Reflexionsge-
sprach im Anschluss an die gesamte Berufsfelderprobung. Zum Abschluss ist mit jeder Schiilerin bzw.
mit jedem Schiiler ein individuelles Reflexionsgesprach zu fithren. Das dokumentierte Gesprach soll
innerhalb von drei Wochen nach Durchfiihrung der Berufsfelderprobung stattfinden. Im Gesprach
missen Selbst- und Fremdeinschatzung gegenibergestellt, die Schiilerinnen und Schiiler zu eigenen
Schlussfolgerungen angeregt und individuelle Ziele fiir die weitere Berufsorientierung vereinbart
werden. Die wahrend der Berufsfelderprobung beobachteten Fahigkeiten, Interessen und individu-
ellen Entwicklungspotenziale werden in einem Zertifikat festgehalten. Das Zertifikat ist am Ende der
Malnahme auszuhandigen. Es beschreibt die Bereiche, die praktisch erprobt wurden, sowie die da-
fir ausgefiihrten Tatigkeiten in jedem Berufsfeld. Erkennbarer Forderbedarf ist gegebenenfalls se-
parat zu dokumentieren. Die Berufsfelderprobung fiir die Schiilerinnen und Schiiler ist von der (iber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung, von aullerbetrieblicher Ausbildung und von sonstigen MaR-
nahmen grundsatzlich getrennt durchzufihren.

AnschlieBend folgt in Abstimmung mit der Schule die Vermittlung in regionale, betriebliche Praktika
zur fachlichen und berufsbezogenen Forderung und weiteren Verbesserung der Sprachkompetenz.
Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiler wahrend des (Betriebs-) Praktikums erfolgt durch den
AN. Das (Betriebs-) Praktikum ist fiir Schilerinnen und Schiler ein wichtiger Kontakt zur Arbeitswelt
und dient vor allem der Berufsorientierung. Der Kooperationspartner, die Schule und der Prakti-
kumsbetrieb haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Schiilerinnen und Schiiler das (Betriebs-) Prakti-
kum sicher und gesund absolvieren kdnnen. Es ist deshalb wichtig und notwendig, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler durch den AN vor, wahrend und nach ihrem (Betriebs-) Praktikum begleitet wer-
den — dies reicht von der unterrichtlichen Vorbereitung tiber den Abschluss eines Praktikumsver-
trags mit geeigneten Praktikumsbetrieben, die Betreuung wahrend des Praktikums (v. a. Besuch im
Betrieb, telefonischer Kontakt) bis zur Evaluation des abgeschlossenen (Betriebs-) Praktikums.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) stellt hierzu u. a. sowohl sachbezogene als
auch methodische Hilfen zu Fragen der Unfallprdavention im Rahmen der Vorbereitung und Durch-
fihrung eines (Betriebs-) Praktikums unter DGUV Information 202-108

"Sicherheit und Gesundheit im (Betriebs-) Praktikum" (https://publikationen.dguv.de/wid-
gets/pdf/download/article/3720) zur Verfiigung.

Flr Schilerinnen und Schiiler, die nicht in (betriebliche) Praktika vermittelt werden kdénnen, wird
vom AN eine zielorientierte Betreuung sichergestellt. (Betriebliche) Praktika haben jedoch Vorrang.
Die padagogischen Fachkrafte des AN unterstitzen die Schule bei der Vorbereitung der Schiilerin-
nen und Schiiler auf die Priifungen des Deutschen Sprachdiploms | professional (DSD | pro) der Kul-
tusministerkonferenz, sofern die Schule an den Priifungen teilnimmt. Dies ergibt sich aus dem je-
weiligen Schulerhebungsbogen. Genauere Informationen zu DSD | pro sind den Ausfiihrungsbestim-
mungen zur Priifungsordnung zu entnehmen; vgl.
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https://www.auslandsschulwesen.de/SharedDocs/Downloads/DE/DSD/DSDI/Handreichun-
genDSDI/download A2-B1 B2-C1 SK.pdf? blob=publicationFile&v=3 , https://www.auslands-
schulwesen.de/SharedDocs/Downloads/DE/DSD/DSDI/HandreichungenDSDI/download A2-
B1 MK.pdf? blob=publicationFile&v=1

e Die zu entwickelnden Kompetenzen in den genannten Lernbereichen werden entsprechend authen-
tischer Lebens- und Handlungssituationen miteinander verzahnt unterrichtet.

e Individuelle Lernstandserhebungen sind vom AN vorzusehen und in sehr enger Absprache mit der
Schule durchzufihren.

Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte des AN

Die padagogischen Fachkrafte des AN halten Unterrichtstunden in deutscher Sprache entsprechend den
Lehrplénen, Stundenpldnen (inklusive der erforderlichen Vor- und Nachbereitung) unter Beachtung der
schulischen Erfordernisse. Neben den padagogischen Fachkraften kdnnen in enger Abstimmung mit der
Schule auch sozialpadagogische Fachkrafte Teile des Unterrichts Gibernehmen und auf Basis des Lehr-
plans adressatengerecht Unterrichtseinheiten gestalten. Der Umfang der zur Verfligung stehenden so-
zialpadagogischen Betreuung bleibt davon unbeeinflusst.

Die padagogischen Fachkrafte des AN erstellen und korrigieren die erforderlichen Leistungsnachweise
gemald den Regelungen der Schule und nur in sehr enger Abstimmung mit den Lehrkraften der Schule
und stellen die Ergebnisse der Klassenleitung zur Festsetzung der Noten und Zeugnisgestaltung zur Ver-
flgung. Sie halten intensive und regelmallige Absprachen mit den zustandigen Lehrkraften der Schule,
unterstltzen die Klassenleitungen, z.B. bei Erziehungs- und OrdnungsmalRnahmen und bei Gesprache
mit den Erziehungsberechtigten und dokumentieren ihre Tatigkeiten.

Flr die Abstimmung der padagogischen Fachkrafte des AN mit der Schule missen durchschnittlich min-
destens eine Stunde pro Woche und Lehrkraft einkalkuliert werden. Eine gesonderte Vergltung fiir Ab-
stimmungen sowie Vor- und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Anforderungen an die sozialpadagogische Betreuung

Der AN etabliert zu Schuljahresbeginn ein mit den Akteuren (Kooperationspartner, Berufsschule, sozial-
padagogische Krafte der Berufsschule) abgestimmtes, bedarfsgerechtes sozialpadagogisches Betreu-
ungskonzept. Der erforderliche Stundeneinsatz ist moglichst gleichmaRig auf die Schulwoche zu vertei-
len.

Im Rahmen der sozialpddagogischen Betreuung tibernimmt der AN folgende Aufgaben:

e Gewadbhrleistung eines gleichbleibenden und kontinuierlichen Ansprechpartners fir die Schilerinnen
und Schiiler vor Ort

e mobile Jugendarbeit, um im Bedarfsfall Schulverweigerern sozialpadagogische und schulische Hilfe
anzubieten

e zeitlich regelméRig festgelegte Sprechstunden auBerhalb der Unterrichtszeit an den Schulen

e Nachbetreuung der Absolventinnen und Absolventen der Berufsintegrationsklassen der Vorjahre

e individuelle Einzelbetreuung nach Absprache mit den Schiilerinnen und Schiilern in der Regel aul3er-
halb der Unterrichtszeit

e Mitwirkung beim Dialog der Schule mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

e enge Zusammenarbeit sowie inhaltliche und organisatorische intensive Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule

e sozialpddagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die értliche Schulsozialarbeit))

Zusatzliche Anforderungen
Der AN weist eine mehrjahrige Erfahrung bei der Durchflihrung von Berufsintegrationsklassen nach.
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Der AN ist in der Region verwurzelt und verfligt (ber eine ausgezeichnete Kenntnis des regionalen Ar-
beitsmarktes sowie Uber ein gefestigtes Netzwerk zu lokalen Betrieben, Institutionen und Behérden.

Der AN verflgt Gber Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie der Beschulung von SuS mit Migrationshin-
tergrund.

Der AN wirkt bei den notwendigen Aufnahmegesprachen zum Kennenlernen und ggf. zur Auswahl und
Einstufung der Jugendlichen (Zuteilung auf die einzelnen Klassen) mit.

Der AN organisiert und finanziert mindestens eine schulische Aktivitat pro Klasse zur Férderung der
Klassengemeinschaft mit einem geeigneten (z. B. erlebnispadagogischen) Programm. Bei der
Angebotskalkulation wird fiir die Durchfiihrung der schulischen Aktivitat ein Betrag von pauschal 750 €
pro Klasse angesetzt. Hiervon kénnen Fahrtkosten, Eintrittsgelder und ggf. Ubernachtungskosten be-
stritten werden. Im Abschlussbericht sind die entstandenen Kosten in der tatsdachlichen Héhe anzugeben
und nachzuweisen. Diese werden bis maximal 750 € pro Klasse anerkannt und nach Vorlage der Nachweise
zusammen mit der Schlussrate ausbezahlt. Nicht nachgewiesene Mittel werden nicht erstattet. Der maxi-
male Fordersatz fir die jeweilige Klassenart darf inkl. der schulischen Aktivitat nicht Gberschritten wer-
den. Werden durch die Dauer der aullerschulischen Aktivitdt Mehrleistungen des Personals erbracht,
kénnen diese wahrend des librigen Schuljahres mit Fehlstunden verrechnet werden. Eine Vergiitung von
Mehrleistungen lber den MalRhahmenumfang hinaus am Ende der Vertragslaufzeit ist nicht moglich.
Die Durchfiihrung der schulischen Aktivitat ist nur nach Absprache mit der Schulleitung moglich.

Zusatzlich sind folgende Vorgaben zu beachten:

- Uberdie genannten Bereiche Fahrtkosten, Eintrittsgelder und Ubernachtungskosten hinaus kénnen
keine Ausgaben erstattet werden.

- Unter Eintrittsgelder fallen auch Honorare oder Kosten insbesondere fiir Trainer, Stadtfiihrer oder
Dozenten, die fur die Durchflihrung der Aktivitat erforderlich sind.

- Verpflegungskosten werden grundsatzlich nicht anerkannt (Ausnahme: Friihstiick in Verbindung
mit einer Ubernachtung).

- Kosten fiir Materialien — ausgenommen Verbrauchsmaterialien — werden grundsatzlich nicht tGber-
nommen.

Im Vorfeld der schulischen Aktivitat ist ein Konzept mit Kostenkalkulation zur padagogisch-inhaltlichen
Prifung bei der Koordinatorin bzw. dem Koordinator fiir Berufsvorbereitung der jeweiligen Regierung
vorzulegen und eine Genehmigung fiir die Durchfiihrung einzuholen. Bei nicht erteilter Genehmigung
kann eine Kosteniibernahme nicht erfolgen. Sobald die Genehmigung der Regierung erteilt ist, wird dies
von den Koordinatorinnen und Koordinatoren flr Berufsvorbereitung im Schulportal entsprechend ver-
merkt und ist fir die Schulen einsehbar.

Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmafRiige Absprachen mit den zustandigen Lehrkraften
der Schule. Fir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben. Eine gesonderte
Verglitung fur Abstimmungen sowie Vor- und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Allgemeine Leistungspflichten des AN

Der AN arbeitet in enger Abstimmung mit der Schule zusammen. Er bringt seine Erfahrungen in der
Jugendarbeit und im Besonderen in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund ein. Der AN
nutzt seine guten Kontakte zu den relevanten 6rtlichen Behérden und Einrichtungen sowie seine guten
Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes.

Der AN sorgt fiir die erforderliche Arbeitsausstattung des eingesetzten Personals und fihrt die Akquise
von Praktikumsplatzen durch.
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Der AN sorgt auf eigene Rechnung flir Lernmittel (Lehrbiicher, Unterrichtsmaterial, etc.) und Arbeits-
bzw. Sicherheitskleidung fur Praktikanten/-innen.

Der AN sorgt fiir eine Haftpflichtversicherung der SuS bei den Betriebspraktika.

Der AN leistet die notwendige Zuarbeit bei der Erstellung des jeweiligen Verwendungsnachweises in
Form von Statistiken, Verbleibmeldungen, etc.

Der AN wahrt jederzeit die Interessen des Sachaufwandstragers.

In Zeiten der Corona-Pandemie etabliert und finanziert der AN nach geltender Rechtslage Hygiene-
schutzkonzepte und gewahrleistet deren Einhaltung von Schiilern und Lehrkraften.

Dokumentationspflichten des AN

Alle Unterrichtseinheiten sowie der Verlauf der MaBnahme werden, um eine Nachvollziehbarkeit zu

gewadhrleisten, durch den AN schriftlich festgehalten. Zudem werden die Schiilerbewegungen laufend in

geeigneter Form digital dokumentiert und ausgewertet.

Darliber hinaus umfasst die Dokumentation des AN folgende Teilbereiche:

e Dokumentation der Lernstandserhebungen zu Beginn der MaRnahme;

e Dokumentation der individuellen Lernfortschritte wahrend der MaBnahme;

e die Dokumentation von Praktika erfolgt in Absprache mit der Schule durch die Flihrung einer Anwe-
senheitsliste und eines Tatigkeitsnachweises

o Dokumentation der geleisteten Unterrichts- und Betreuungsstunden

e Dokumentation zum Berufsorientierungsprogramm (v. a. festgesetzter Meldetermin ca. Oktober
2024)

e Dokumentation der schulischen Aktivitat

Aufbewahrung durch den AN

Der AN bewahrt die mit der MaBnahme im Zusammenhang stehenden Belege flir mindestens funf Jahre
nach Abschluss der MaBnahme auf. Hierzu gehéren die zahlungsbegriindenden Unterlagen insbeson-
dere die Stundennachweise und der Abschlussbericht samt Anlagen. Bei der Aufbewahrung sind alle
datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.

9 Berufsvorbereitungsjahr — kooperativ (BVJ/k)
ALLGEMEINES

Der Landkreis Main-Spessart (Auftraggeber — AG), sucht fiir zwei Klassen des kooperativen
Berufsvorbereitungsjahres (BVJ/k) am Berufsschulstandort Lohr am Main einen geeigneten
Kooperationspartner (Auftragnehmer — AN), der in ausreichender Zahl qualifizierte Padagogen und
Fachkrafte zur sozialpddagogischen Betreuung stellt und in enger Zusammenarbeit mit der Schule auf
der Basis des Lehrplans fiir die Berufsintegrationsklassen sowie eines vom Kooperationspartner entwi-
ckelten padagogischen Betreuungs- und Unterstiitzungskonzepts Bildungsarbeit leistet und eine
Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstitzt.

Das Konzept des BVJ/k ist eine schulische MaRnahme in Vollzeit zum Erwerb der Kompetenzen fir eine
erfolgreiche Berufsausbildung bzw. schulische Anschlussperspektive, eine gelingende Integration in die
Gesellschaft und das lebenslange Lernen.

Schulerinnen und Schiler
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Das Berufsvorbereitungsjahr richtet sich an berufsschulpflichtige junge Menschen (Aufnahme i. d. R.
zwischen dem 16. und 21. Lebensjahr), die keine Berufsausbildung absolvieren bzw. keine weiterfih-
rende Schule besuchen.

Durch die MalRnahme soll ihnen der Einstieg in das berufliche Bildungssystem ermdglicht und das ganze
Spektrum maoglicher Bildungsabschlisse eroffnet werden.

Zielsetzung

o Vertiefung einer breiten beruflichen Orientierung u.a. durch einen handlungsorientierten Unterricht
in unterschiedlichen Fachbereichen, Exkursionen und Betriebsbesichtigungen, Potenzialanalyse, Be-
rufsfelderprobung sowie (Betriebs-) Praktika

e Vermittlung von allgemeinbildenden und berufsbezogenen Kompetenzen

e praktischer Einblick in verschiedene Berufsfelder und dadurch Férderung einer fundierten Entschei-
dung fir eine berufliche Laufbahn oder den Besuch weiterfiihrender Schulen sowie (erste) Erfah-
rungen auf dem Arbeitsmarkt durch (Betriebs-) Praktika (praktische Erprobung; Erwerb fachlicher
und Uberfachlicher Kompetenzen auch in auBerschulischen Praxisphasen) im Einzugsbereich und in
Abstimmung mit der Schule und durch einen arbeitsmarktnahen Werkstattunterricht

e gegebenenfalls Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses (Berechtigungen des erfolgreichen
Abschlusses der Mittelschule durch erfolgreiche Teilnahme am BVJ/k; gegebenenfalls Teilnahme als
externe Bewerberinnen und Bewerber an den Prifungen zur besonderen Leistungsfeststellung zum
qualifizierenden Abschluss der Mittelschule oder fiir die Priifung fiir andere Bewerberinnen und Be-
werber zum Mittleren Schulabschluss der Mittel- oder Wirtschaftsschule)

o Befahigung zur Aufnahme einer schulischen oder dualen Ausbildung oder Weiterfiihrung einer schu-
lischen Laufbahn

e Forderung der allgemeinen und berufsbezogenen Sprachkompetenz

Bei regelmaRigem und erfolgreichem Schulbesuch des BVJ/k (Schule und AN) erhalten die Schilerinnen
und Schiiler nach Abschluss des Schuljahres von der Schule ein Jahreszeugnis und gegebenenfalls eine
Bemerkung tber den Erwerb der Berechtigungen des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule. Au-
Berdem erhalten sie eine Bescheinigung des AN Uber alle geleisteten (Betriebs-) Praktika.

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen gegebenenfalls das BVJ/k wiederholen, sofern sie das Klassenziel
nicht erreichen.

Personal

Der AN hat dafiir Sorge zu tragen, dass fiir die gesamte Laufzeit des Kooperationsvertrags ein fester
Personalstamm als Ansprechpartner fir die Schillerinnen und Schiler zur Verfligung steht.

Der AN sorgt fir eine lickenlose und kontinuierliche Unterrichtsversorgung laut Stundenplan sowie fir
die vereinbarte sozialpdadagogische Betreuung und stellt im Bedarfsfall jeweils geeignete Ersatzkrafte
zur Verfligung. Der AN begleitet die Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich auch wahrend der fach-
praktischen Zeiten und sorgt ggf. bei fehlenden Praktikumsmoglichkeiten flr alternative Beschaftigung.

Anforderungen an das eingesetzte Personal

Der AN setzt zur Durchfiihrung der MaRnahme qualifizierte und moglichst erfahrene Padagogen sowie

Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung ein, die nachfolgende Kriterien erfiillen:

e qualifizierte und abgeschlossene Ausbildung

e Dbei Einsatz im Wahlmodul Sport: Unterrichtsberechtigung im Fach Sport oder freiberufliche oder
vereins-orientierte Qualifikation im Sport, mit der sie fachlich befahigt sind, Sport zu vermitteln. Zu
den freiberuflichen Qualifikationen im Bereich Sport gehorten insbesondere die Diplomausbildung
Sportwissenschaft, die Ausbildung zum/zur Diplom-Sportlehrer/in, die Ausbildung zum/zur Staatlich
gepriften Sportlehrer/in im freien Beruf sowie die Ausbildung zum/zur Staatliche gepriften Gym-
nastiklehrer/in mit Wahlpflicht-fach Sport und Freizeit. Personen mit freiberuflichen Qualifikationen
dirfen die in der jeweiligen Ausbildung enthaltenen Sportarten vermitteln.
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e Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung: einschldgiges, abgeschlossenes Studium (ersatz-
weise werden auch staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher - Jugend/Heimerziehung, Heil-
erziehungspflegerinnen und -pfleger jeweils mit einschlagiger Zusatzqualifikation und staatlich an-
erkannte Arbeitserzieherinnen und -erzieher anerkannt, soweit diese mindestens eine dreijahrige
berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten fiinf Jahre nachweisen)

e moglichst Berufserfahrung in der Betreuung von Jugendlichen (gerne auch in einem Berufsvorberei-
tungsjahr) oder Inhaber der Ausbildungsbefahigung/ Ausbildungsberechtigung (,,AdA-Schein®)

e bevorzugt mit dem Einsatz prozessorientierter Lernstandserhebungen vertraut

e gemaR § 35 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) tiber die gesundheitlichen Anforderungen sowie die
Mitwirkungspflichten gemaR § 34 IfSG belehrt worden

e keine Eintrage im erweiterten Flihrungszeugnis

Der AN stellt sicher, dass nur den Anforderungen des Gesetzes fiir den Schutz vor Masern und zur Stér-
kung der Impfpravention (Masernschutzgesetz) entsprechendes Personal eingesetzt wird und legt der
Schulleitung eine schriftliche Bestatigung dartiber vor. Die Anlage ,,Information und Empfehlung zur Um-
setzung des Masernschutzgesetzes” findet Anwendung.

Geeignet ist nur Personal, das die in dieser Leistungsbeschreibung aufgefiihrten Anforderungen und
Qualifikationen erfiillt und diese Uber die erforderlichen Priifungen und Berechtigungen nachweisen
kann. Im Zweifelsfall entscheidet die Schulleitung (nach Riicksprache mit dem Landratsamt Main-Spes-
sart) Uber die Eignung des eingesetzten Personals. Der AN verpflichtet sich, wesentliche Veradnde-
rungen in Bezug auf die Eignung und Qualifikation des von ihm eingesetzten Personals unverziglich der
Schulleitung mitzuteilen.

Durchfiihrungsorte, Sachausstattung

Ausfiihrungsort der kooperativen Leistungen (Prasenzbeschulung) ist Lohr am Main. Der kooperative
Anteil ist — soweit dieser in Prasenzform geleistet werden muss - in Raumlichkeiten der Berufsschule
moglich.

KlassengrofRe
Die KlassengroRe betragt in der Regel 16 bis 20 Schiilerinnen und Schiiler.

Unterrichtszeiten

Der Unterricht findet in der Regel montags mit freitags im Zeitraum von ca. 08:35 Uhr bis ca. 13:20 Uhr
statt und darf gemal® § 10 Abs. 1 Satz 1 der Berufsschulordnung (BSO) neun Unterrichtsstunden Pflicht-
unterricht taglich nicht iberschreiten. Im Einzelnen bestimmt die Schule die Unterrichtszeiten im Ein-
vernehmen mit dem AN.

MalBnahmenumfang

In der BVJ/k sind 41 Jahreswochenstunden pro Klasse vorgesehen. Die Schule tibernimmt davon 26 Jah-
reswochenstunden, der Kooperationspartner bringt 15 Jahreswochenstunden ein, in denen neben den
Inhalten des Punkts Ausgestaltung der MafSnahme vor allem eine zielgruppenbezogene Berufsvorberei-
tung (insbesondere durch betriebliche Praktika) angeboten werden. Das StMUK behilt sich vor, die ma-
ximale Anzahl an Jahreswochenstunden des Kooperationspartners im Rahmen des Genehmigungspro-
zesses zu deckeln.

Eine flexible zeitliche Organisation der Angebote (z. B. Blockung von Praktika) ist moglich. In Absprache
mit der Schule kénnen Gruppenteilungen vorgenommen werden, die beispielsweise im Teamteaching
durchgefiihrt werden kénnen.

Pro Schilerin oder Schiiler umfasst das Betriebspraktikum (oder die Betriebspraktika) insgesamt in der
Regel mindestens 20 Unterrichtstage.
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In begriindeten Fallen kdnnen die Schilerinnen und Schiller in Abstimmung mit der Schule auch wah-
rend der Unterrichtsphasen vom Kooperationspartner betreut werden. Die Terminierung der Praktika
wird in enger Abstimmung mit der Schule festgelegt. Ggf. miissen Praktika durch geeignete Mallnahmen
ersetzt werden.

Ein sozialpadagogisches Betreuungskonzept ist in den Klassen der Berufsvorbereitung vorzusehen. I. d.
R. wird die sozialpadagogische Betreuung durch den Kooperationspartner in enger Abstimmung mit
der Berufsschule im Umfang von dreizehn Zeitstunden (a 60 Minuten) wochentlich gewéhrleistet. Das
gesamte Budget der sozialpadagogischen Betreuungsstunden (13 Stunden x Anzahl beauftragte
Schulwochen) ist bedarfsgerecht Gber die Schulwochen zu verteilen, wobei auch die Ferienwochen be-
ricksichtigt werden kénnen. Somit kann auch wahrend der Ferienzeit — in Absprache mit der Schule —
eine sozialpadagogische Betreuung fiir die Schillerinnen und Schiiler gewahrleistet werden.

In Klassen mit einer Haufung besonders unterstiitzungsbedirftiger und problematischer SuS kénnen in
Einzelfallen und i. d. R. zeitlich begrenzt (v. a. im ersten Halbjahr) nach Riicksprache mit den Koordina-
torinnen und Koordinatoren fir Berufsvorbereitung bis zu vier weitere Jahreswochenstunden fir
Gruppenteilungen und Teamteaching herangezogen werden. Von der in den Stundentafeln (vgl. An-
lage) ausgewiesenen Gesamtzahl an Jahreswochenstunden stehen in der BVJ/k bis zu 12 Teilungsstun-
den fiir Gruppenteilungen und Teamteaching zur Verfligung.

Im Rahmen der sozialpdadagogischen Betreuung libernimmt der Kooperationspartner u. a. folgende

Aufgaben:

e enge Zusammenarbeit sowie intensive inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule, z. B. im Rahmen der Praktikums-
akquise, Betreuung und Nachbereitung.

e sozialpddagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die 6rtliche Schulsozialarbeit)

Verbleiberhebung

Der AN dokumentiert zum Schuljahresende des jeweiligen Schuljahres sowie zum 20. Oktober nach Ab-
schluss einer BVJ/k den voraussichtlichen bzw. aktuellen Verbleib der SuS nach Beendigung der berufs-
vorbereitenden Klasse in anonymisierter Form. Eine Einwilligung der SuS und/oder der Erziehungsbe-
rechtigten hierfir ist nicht notwendig.

Zum Schuljahresende erfolgt die Erhebung i. d. R. im Rahmen eines Abschlussgesprachs, die Abfrage
zum 20. Oktober erfolgt i. d. R. telefonisch. Die Angaben zu den SuS werden anonymisiert fir beide
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Erhebungszeitpunkte fir die gesamte Schule (BIK und BVJ) zusammengefasst. Dazu wird den Schulen
eine Excel-Datei gesondert Uber die Regierungen zur Verfligung gestellt. Die Schulen prifen die Daten
auf Vollstandigkeit sowie Plausibilitdt und Gibersenden die zusammengefassten Riickmeldungen in einer
Datei fur das Schuljahr 2026/2027 bis spatestens 07.11.2027 an die zustandigen Koordinatorinnen fiir
Berufsvorbereitung.

Im Rahmen des Qualitadtsmanagements an beruflichen Schulen (QmbS) trégt besonders das Handlungs-
feld ,Strategien zur Bewaltigung einer zunehmenden Heterogenitat” zu mehr Chancen- und Bildungsge-
rechtigkeit flr SuS in der Berufsvorbereitung bei.

Ausgestaltung der MalRnahme

Der Unterricht in der BVJ/k findet als vollzeitschulisches Angebot auf Basis schulrechtlicher Bestimmun-
gen (insbesondere BayEUG; BaySchO; BSO; KMS) sowie der ortlichen Rahmenbedingungen unter der
Federfihrung der Schule statt.

Grundlage fur alle Klassenformen der Berufsvorbereitung ist der aktuell giiltige Lehrplan unter
https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/ veroffentlicht. Dieser unterstitzt die Lernprozesse vor

dem Hintergrund einer grolRen Heterogenitat der SuS vor allem hinsichtlich deutscher Sprachkennt-
nisse, gesellschaftlicher und kultureller Kenntnisse, Lehr- und Lernerfahrungen sowie psychosozialer
Situationen. Die Intention ist, dass die jungen Erwachsenen zunehmend verantwortungsvoll und
selbststandig handeln, um ihr (Berufs-) Leben selbstbestimmt zu gestalten. Hierzu ist eine breit aufge-
stellte Berufsorientierung — tiber das Schulprofil hinaus — sicherzustellen.

Dieser enthalt die nachfolgenden Lernbereiche:

e Deutsch

e Berufliche Handlungsfahigkeit;

e Mathematik;

Lebensgestaltung;

Medienwelten;

e Politik und Gesellschaft sowie

e Religionslehre/Ethik (aktuell gultige Fachlehrplane Evangelische sowie Katholische Religionslehre
und Ethik fiir die Berufsschule und Berufsfachschule).

Die berufliche Handlungsfahigkeit ist Leitprinzip der Querschnittsaufgabe.

Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, projektorientierte Erlebnisraume ausgehend von der Le-
benswelt der Schiilerinnen und Schiler zu gestalten. Dies beinhaltet auch erlebnispadagogische Ele-
mente. Im BVJ/k soll auch eine Forderung der Kreativitat und eine Heranfiihrung an ein sinnvolles Frei-
zeitverhalten stattfinden. Dies kann beispielsweise durch Musik- und Kunstprojekte, sportliche Aktivita-
ten oder theaterpadagogische Elemente erreicht werden.

Arbeitsweltbezogene praktische Erfahrungen werden sowohl in der Berufsfelderprobung und den
(Betriebs-) Praktika als auch im schulischen Rahmen intensiv geférdert.

Die Personlichkeits-, Demokratie- und Wertebildung sowie die Medienbildung sind weitere Quer-
schnittsaufgaben des Unterrichts in den Berufsvorbereitungsklassen. Auch Kompetenz- und Handlungs-
orientierung, Individualisierung sowie Interkulturelle Bildung sind Querschnittsaufgaben.

Grundlegend fiir die padagogischen Prozesse und insbesondere die Gestaltung des Unterrichts ist die
Beriicksichtigung der sehr differenzierten Entwicklungs-, Lern- und Verhaltensvoraussetzungen. Jeder
Schilerin und jedem Schiiler ist die Moglichkeit zu geben, sich entsprechend seiner Voraussetzungen
optimal zu entwickeln. Eine Moglichkeit ist es, mit individuellen Férderpldanen zu arbeiten. Diese erstellt
das Lehrerteam gemeinsam mit den Fachkraften des AN (ggf. unter Einbindung weiterer Partner). Die
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Unterrichtskonzeption soll das Kénnen und Gelingen betonen und an die individuellen Starken und In-
teressen der Schilerinnen und Schiler ankniipfen.

Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der Pddagogen des AN werden vor Beginn der
MalRnahme von der Schule festgelegt. Sie werden entweder von der Schule oder dem AN oder gemein-
sam Ubernommen.

Anforderungen an die Durchfihrung

Der AN erstellt bis spatestens zwei Wochen nach Beginn der MaRBnahme in enger Abstimmung mit
den Lehrkraften der Schule ein teilnehmerorientiertes und binnendifferenziertes Konzept zur Ver-
mittlung der von ihm Glbernommenen Lerninhalte und zur Lernbegleitung, das im weiteren Verlauf
ausdifferenziert wird (didaktische Jahresplanung). Zudem ist ein Plan tiber die Durchfiihrung der Po-
tenzialanalyse, Berufsfelderprobung und (Betriebs-) Praktika vorzulegen. Die Zustidndigkeitsberei-
che der Lehrkrafte der Schule und der Padagogen des Tragers werden zu Beginn der MaBnahme von
der Schule in Absprache mit dem Trager konkretisiert.

Der AN flihrt moglichst friihzeitig im Schuljahr eine Potenzialanalyse durch. Die Potenzialanalyse ist
ein Kompetenzfeststellungsverfahren zur Erfassung der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz so-
wie der Personaler Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern und bereitet die nachfolgenden be-
rufsorientierenden MaRnahmen vor. Die Potenzialanalyse ist fiir alle Schillerinnen und Schiiler in
geeigneter Form durchzufihren, baut ggf. auf den Ergebnissen vorliegender Potenzialanalysen (z. B.
aus der zuvor besuchten Schule) auf und beriicksichtigt die besonderen Rahmenbedingungen ko-
operativer Klassen der Berufsvorbereitung. Eine Lernstandsfeststellung findet nicht statt.

o Methodische Kompetenzen beziehen sich auf Fahigkeiten, bestimmte Tatigkeiten und Auf-
gaben angemessen und ,erfolgreich” zu gestalten und zu lI6sen. Dazu gehéren zum Beispiel
Organisationsfahigkeit, Kreativitat und Problemldsefahigkeit

o Personale Kompetenzen meinen Fahigkeiten, sich selbst einzuschatzen, weiterzuentwickeln
und die eigene Person in die Gestaltung von Aufgaben einzubringen. Sie dullern sich zum
Beispiel in Merkmalen wie Zuverlassigkeit, Flexibilitdt oder Selbststandigkeit

o Soziale Kompetenzen kommen zum Ausdruck in der Befahigung, soziale Beziehungen ko-
operativ und konstruktiv zu gestalten. Dazu gehéren zum Beispiel Team-, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit.

o Fachliche Kompetenzen, die bereits eine Berufseignung der oder des Jugendlichen erkenn-
nen lassen, spielen zum Zeitpunkt der Potenzialanalyse noch keine Rolle. Gegebenenfalls
relevant sind berufliche Basiskompetenzen. Diese umfassen Fahigkeiten, Aufgaben durch
den Einsatz von kognitiven Basiskompetenzen und Fertigkeiten zu bewaltigen, wie zum Bei-
spiel Feinmotorik, raumliches Vorstellungsvermogen oder Arbeitsgenauigkeit.

Fir die Umsetzung der Potenzialanalyse werden keine Verfahren explizit vorgeschrieben. Aber jede
Potenzialanalyse muss folgende wesentliche Bestandteile umfassen:

a) Einfihrung in das Instrument Potenzialanalyse

b) Individuelle Standortbestimmung

c) Handlungsorientierte Aufgaben

d) Biografie- und reflexionsorientierte Aufgaben

e) Erkundung erster beruflicher Interessen und Neigungen
f) Begleitende Reflexion

g) Individuelles Reflexionsgesprach

h) Dokumentation der Ergebnisse

Die Potentialanalyse wird so weit wie moglich in den Unterricht integriert und umfasst in der Regel

8 Zeitstunden fiir Ubungen mit Schiilerinnen und Schiilern zuziiglich der individuellen Feedback-Ge-
sprache.
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Der Anteil handlungsorientierter Aufgaben soll etwa ein Drittel der vorgesehenen Gesamtzeit betra-
gen. Der Einsatz von standardisierten Fragebdgen (P&P oder computergestiitzt) z.B. zur Erkundung
beruflicher Interessen und Neigungen darf inkl. Auswertung nicht mehr als eine Zeitstunde umfas-
sen. Leistungs- oder eignungsbezogene Tests oder Personlichkeitstests gehdren nicht zur Potenzial-
analyse. Grundsatzlich ist darauf zu achten, dass dabei nicht der Eindruck einer schuldhnlichen Test-
situation oder eines Assessment Centers zur Personalauswahl entsteht.

Im Einzelnen:

a) Einflihrung in das Instrument Potenzialanalyse: Zu Beginn der Potenzialanalyse erfolgt eine Ein-
fihrung in das Instrument, damit die Schiilerinnen und Schiiler die Ziele, die Inhalte und den Ablauf
der Potenzialanalyse verstehen sich auf neue, schuluntypische Aufgabenformate einstellen kénnen.
Wahrend der Einfihrungsphase ist auch eine Aufgabe vorzusehen, bei der sich die Schiilerinnen und
Schiler die fir das Verfahren relevanten Kompetenzmerkmale aktiv erarbeiten. Nur so kann sicher-
gestellt werden, dass diese wirklich verstanden und spatere Riickmeldungen zu gezeigten Kompe-
tenzen besser eingeordnet werden konnen. Dafiir eignet sich besonders eine moderierte Kleingrup-
penarbeit.

b) Individuelle Standortbestimmung: Die Schiilerinnen und Schiilern einer Jahrgangsstufe befinden
sich oft an sehr unterschiedlichen punkten ihres Prozesses der Beruflichen Orientierung. Eine Be-
trachtung der individuellen Ausgangslage soll dazu beitragen, dass die Schiilerinnen und Schiiler die
Potenzialanalyse besser fiir ihre individuellen Bedarfe und Fragestellungen nutzen kénnen. Im Rah-
men der Potenzialanalyse liegt der Schwerpunkt der individuellen Standortbestimmung auf den (be-
rufswahlrelevanten) Starken und Interessen der Jugendlichen.

Dafir ist eine geeignete Methode zu wahlen, mit der jeder Schiler und jede Schilerin reflektieren

kann,

- wo er/sie im Prozess der Beruflichen Orientierung steht und welchen konkreten Orientierungsbe-
darf er/sie hat,

- was er/sie bereits Gber die eigenen Starken und Interessen und deren Relevanz fir die Berufliche
Orientierung weil3,

- und mit welchen Fragestellungen und Zielen er/sie an die Potenzialanalyse herangehen méchte.

Diese Reflexionseinheit soll Phasen der Einzelarbeit, padagogisch begleitete Kleingruppenarbeit du
gef. Gesprache im gesamten Klassenverband verknipfen. Die Ergebnisse dieser Reflexionseinheit
sollen individuell dokumentiert werden.

c) Handlungsorientierte Aufgaben: Mit Handlungsorientierten Aufgaben werden praxisorientierte
Anforderungssituationen geschaffen, bei denen die Schiilerinnen und Schiler unterschiedliche Auf-
gaben selbstorganisiert bewaltigen missen. Dabei kdnnen Starken entdeckt werden, die sich nurin
konkreten Handlungssituationen zeigen. Wichtig ist dafiir, dass jeder Schiiler und jede Schiilerin
selbst aktiv werden kann, also angeregt wird, beobachtbares Verhalten zu zeigen. Dadurch kann die
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und Schiiler durch eine Fremdeinschatzung erganzt werden.
Wenn diese wertschatzend formuliert ist —und so ist esim Rahmen der Potenzialanalyse vorgesehen
— kann sie starkend wirken und dazu beitragen, dass kritische Selbsteinschatzungen aufgebrochen
werden.

Gerade handlungsorientierte Aufgaben sollen die Freude am Ausprobieren (neuer Dinge) wecken
und den Jugendlichen helfen, ihre Potenziale und Kompetenzen kennenzulernen und Erkenntnisse
Uber sich zu gewinnen. Eine vertrauensvolle Atmosphare, die die Jugendlichen zum Zeigen von Po-
tenzial ermutigt, ist dabei wichtiger als eine ,technische Verfahrenstreue”

Zu den handlungsorientierten Aufgaben, die fiir eine Potenzialanalyse geeignet sind, gehéren an
Assessment-Center angelehnte Verfahren und Arbeitsproben, aber auch Methoden aus der Erleb-
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nispadagogik oder dem Sozialtraining. Damit alle Schilerinnen und Schiler ausreichend Gelegen-
heiten erhalten, ihre individuellen Kompetenzen einzubringen und zu entdecken, missen die Auf-
gabenstellungen variieren. So bedarf es einer ausgewogenen Mischung verschiedener Sozialformen
(Partnertibungen, Einzel- oder Gruppenauftrage) und Aufgabentypen (z.B. Konstruktion, Diskussion,
Rollenspiel oder Planung) sowie anpassbare Schwierigkeitsstufen.

Eine transparente und gut begriindete Fremdeinschatzung, die von den Jugendlichen als hilfreich
und wertschatzend angenommen werden kann, erfordert eine Beobachtung nach folgenden Vorga-
ben:

- Verhaltensorientierung: Das konkret gezeigte Verhalten der schiilerin oder des Schilers in einer
bestimmten Handlungssituation ist die Grundlage fir die starkenorientierte Fremdeinschatzung.
Das erfordert auch, dass die Beobachtung und Riickmeldung neutral und unabhangig von Vorer-
fahrungen mit dem/der Jugendlichen oder Zuschreibungen erfolgen soll. Die Haltung der padago-
gischen Fachkrafte soll ermutigend sein.

- Kriteriengeleitet: Die Beobachtung erfolgt auf der Grundlage vorab festgelegter Kriterien, die den
Schiilerinnen und Schiilern im Vorfeld jeder Ubung transparent kommuniziert werden. Es ist ziel-
fihrender, wenige trennscharfe Kompetenzmerkmale in den Blick zu nehmen und dazu differen-
zierte Riickmeldungen mit konkreten Beispielen zu geben. Es muss (auch zeitlich) ein Abgleich von
Selbst- und Fremdeinschatzungen und ein Austausch tiber Abweichungen méglich sein.

- Trennung von Beobachtung und Bewertung: Die pddagogischen Fachkrafte missen ihre Beobach-
tungen mit konkreten Beispielen und Kommentierungen belegen. Erst nach Abschluss der Be-
obachtungssituation leiten sie daraus Schlussfolgerungen ab. Beobachtung nach ,Strichliste” und
rein quantifizierte Riickmeldungen sind fir die Lernprozesse der Jugendlichen nicht hilfreich.

- Personal: Die geschilderte Form der individuellen Beobachtung und daraus abgeleiteter Riickmel-
dung erfordert einen Beobachterschliissel von 1:4 (Beobachter: Jugendliche/r) und eine Durch-
fihrung durch padagogisch qualifiziertes Personal. Jeder Schiiler/jede Schilerin soll von mindes-
tens zwei verschiedenen padagogischen Fachkraften beobachtet werden.

d) Biografie- und reflexionsorientierte Aufgaben: Alle Schiilerinnen und Schiiler bringen aus ihrer
Lebensgeschichte eine Vielzahl von subjektiven Erfahrungen mit, die zum Lernen beigetragen haben
und die Aussagen Uber Fahigkeiten, erfolgreiche Handlungsstrategien und individuelle Interessen
sowie persdnliche Werte und Ziele ermoglichen. Auf eine Reflexion dieser Erfahrungen zielen bio-
grafie- und reflexionsorientierte Aufgaben.

In biografie- und reflexionsorientierten Aufgabenstellungen sammeln die Schiilerinnen und Schiiler
zundchst Informationen Uber sich selbst. Mit Fragen zur Selbstreflexion und zur Bewertung der In-
formationen unterstitzen die padagogischen Fachkrafte die Jugendlichen dabei, Schlussfolgerungen
Uber fachibergreifenden Kompetenzen und berufswahlbezogene Interessen abzuleiten und Bezlige
zu Berufswahl und Arbeitswelt herzustellen.

Da der Blick in die Vergangenheit nicht nur positive, sondern auch belastende Erlebnisse zutage for-
dern kann, erfolgt biografieorientiertes Arbeiten im Rahmen der Potenzialanalyse ausschlieBlich mit
Blick auf Ressourcen und Erfolgserlebnisse und mit dem Ziel, Schlussfolgerungen zu ziehen {iber sol-
che Starken, Interessen und Lebensziele, die Einfluss auf die Berufswahl haben.

Biografie- und reflexionsorientierten Aufgaben werden idealerwiese Phasen der Einzelarbeit und
padagogisch begleitet Kleingruppenarbeit oder ggf. Gesprache im gesamten Klassenverband kombi-
niert. Die Erkenntnisse der Schiilerinnen und Schiler sollen individuell dokumentiert werden. Bio-
grafie- und reflexionsorientierte Aufgaben sollen ausdriicklich nicht systematisch beobachtet wer-
den.

e) Erkundung erster beruflicher Interessen und Neigungen: Bezlige zur Beruflichen Orientierung und
zu Anforderungen der Berufswelt sollen bei allen Bestandteilen der Potenzialanalyse hergestellt
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werden. Darliber hinaus bedarf es einer Einheit, die erste berufliche Interessen und Neigungen ex-
plizit in den Mittelpunkt stellt. Dies kann beispielsweise durch die Arbeit mit (PC-gestltzten) Frage-
bogen zu beruflichen Interessen erfolgen, aber auch im Rahmen einer biografie- oder selbstreflexi-
onsorientierten Aufgabe.

Viele interessenbezogene Tests schlieBen mit konkreten Berufs- oder Berufsfeldvorschlagen ab. Der
Einsatz solcher Testverfahren ist nur dann sinnvoll, wenn die Ergebnisse mit einer Fachkraft reflek-
tiert werden. Und: Die Anzahl der zu erwartenden Items und der Umfang der Aufwertung miissen
dem Alter und Leistungsniveau der Zielgruppe entsprechen. Eine Eingrenzung auf Einzelberufe ist
wahrend der Potenzialanalyse explizit nicht vorgesehen.

f) Begleitende Reflexion: Die Reflexion aller Aufgaben der Potenzialanalyse und zum Abschluss des
Tages dient der individuellen Betrachtung von Erfahrungen und Erkenntnissen aus den jeweils vo-
rangegangenen Ubungen. Die Fragen ,,Was habe ich in der Ubung/am Tag erlebt?“ und ,Was habe
ich dabei Gber mich gelernt?” sollten dabei im Vordergrund stehen. Auch sollten die individuellen
Fragen/Ziele aufgegriffen werde, die der Schiiler oder die Schiilerin fiir sich in der individuellen
Standortbestimmung formuliert hat und es sollten Beziige zur beruflichen Orientierung hergestellt
werden.

Die begleitende Reflexion soll durch geeignete Methoden unterstiitzt werden, verbunden mit einem
klaren Arbeitsauftrag und reflexionsanregenden Fragen. Auch hier ist zum Einstieg jeweils eine kurze
Phase der Einzelarbeit vorzusehen, an die sich ein moderierter Austausch zwischen den Schilerin-
nen und Schilern anschlieRt. Die kurze Phase der Einzelarbeit dient dazu, dass jeder Schiler und
jede Schilerin sich zunachst unbeeinflusst von den Peers oder den pddagogischen Fachkraften ei-
gene Gedanken macht. Der sich anschlieRende Austausch dariber in Kleingruppen bereichert die
eigenen Erkenntnisse und Schlussfolgerungen um andere Sichtweisen. Dabei kann auch ein mode-
riertes, starkenorientiertes Peer-to-Peer-Feedback zum Einsatz kommen, das die Selbsteinschatzung
der Schiilerin oder des Schilers um weitere Fremdeinschdtzungen erganzt. Die Erkenntnisse der
Schilerinnen und Schiler sollen kontinuierlich individuell dokumentiert und zum abschlieRenden
Reflexionsgesprach mitgebracht werden.

g) Individuelles Reflexionsgesprach: Individuelle (1:1) Reflexionsgesprache wirken sich besonders
positiv auf die Entwicklung von Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler aus. Deswegen
ist ihrer Gestaltung und Umsetzung eine hohe Prioritat beizumessen, um eine nachhaltige Wirkung
der Potenzialanalyse zu ermdoglichen.

Im Einzelgesprach werden die Erfahrungen und Ergebnisse aus der Aufgabenphase reflektiert und
Bezlige zu den eigenen Fragestellungen aus der individuellen Standortbestimmung sowie zur Beruf-
lichen Orientierung gezogen. Selbst- und Fremdeinschatzung werden verglicen und gegebenenfalls
auftretende Abweichungen miteinander besprochen. Der/die Jugendliche steht im Mittelpunkt des
Reflexionsgesprachs, zieht eigene Schlussfolgerungen und kommt zu eigenen Ergebnissen. Ein Indi-
kator dafur ist ein hoher Gesprachsanteil des/der Jugendlichen. Die padagogische Fachkraft ist ver-
antwortlich fiir die Gestaltung des Gesprachsverlaufs und unterstitzt durch reflexionsanregende
Fragen und Materialien.

Das Reflexionsgesprach wird mit einer gemeinsamen Zielformulierung abgeschlossen, in der jede/r
Jugendliche selbst benennt, was sie oder er sich auf Grundlage der Erkenntnisse aus der Potenzial-
analyse vornimmt. Es soll auch thematisiert werden, in welchen Berufsfeldern die praxisorientierten
BO-Tage stattfinden konnten und welche individuellen Ziele und Fragestellungen der Schiiler oder
die Schiilerin in die weitere Berufliche Orientierung mitnimmt. Die abschlieffenden Vereinbarungen
werden in einem Dokumentations- bzw. Zielvereinbarungsbogen festgehalten.

Das Gesprach muss sich an einem geeigneten Leitfaden orientieren und einen zeitlichen Umfang
von mindestens 30 Minuten haben. Der Schiiler oder die Schiilerin soll die pddagogische Fachkraft,
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die das abschlieRende Reflexionsgesprach flihrt, bereits bei der Potenzialanalyse (kurz) personlich
kennengelernt haben. Das Gesprach soll innerhalb von drei Wochen nach der Aufgabenphase der
Potenzialanalyse stattfinden. Das Gesprach findet i. d. R. in Prdsenz beim Trager oder in der Schule
statt. Wenn dies aus organisatorischen Griinden oder wegen Krankheit nicht moglich ist, kdbnnen
Gesprache auch digital umgesetzt werden. Dies allerdings unter der Voraussetzung, dass die Jugend-
lichen die gesprachsfiihrende Person bereits in Prasenz kennen gelernt haben und die technischen
Moglichkeiten einen reibungslosen Gesprachsverlauf und gute Gesprachsatmosphére zulassen.

Eltern oder Erziehungsberechtigte sollen i. d. R. zu den Reflexionsgespriachen mit eingeladen wer-
den. So bekommen sie die Ergebnisse des Gesprachs aus erster Hand mit und kénnen die Kinder im
Anschluss besser bei der Umsetzung ihrer Ziele unterstiitzen. Auch bei der Beteiligung von Eltern ist
sicherzustellen, dass die Schilerinnen und Schiiler Mittelpunkt der Gesprache bleiben.

h) Dokumentation der Ergebnisse: Die Erfahrungen und Erkenntnisse, die ein Schiler oder eine Schi-
lerin wahrend der Potenzialanalysen sammelt, sollen genauso wie die Beobachtungen der padago-
gischen Fachkrafte in geeigneter Form begleitend schriftlich dokumentiert werden. Die gewahlte
Form der Dokumentation muss es ermoglichen, dass sowohl die Schiilerinnen und Schiiler als auch
die padagogischen Fachkrafte ihre Eindriicke in das Reflexionsgesprach zum Abschluss einbringen
kdnnen. Dabei soll auch ein Bezug hergestellt werden zu den individuellen Fragen/Zielen, die der
Schiler oder die Schdlerin fiir sich in der individuellen Standortbestimmung formuliert hat.

Das abschlieRende Ergebnisdokument, das jeder Schiiler und jede Schilerin erhalt, beinhaltet Aus-
sagen zu den wichtigsten, gemeinsam identifizierten Kompetenzen des Schiilers oder der Schiilerin,
zu seinen/ihren berufsfeldbezogenen Interessen sowie Hinweise zu den vereinbarten Entwicklungs-
zielen. Es darf nicht lediglich eine Auswertung der eingesetzten Testverfahren sein, sondern muss
die Schlussfolgerungen der Schiilerinnen und Schiler zu sich selbst, zu den eigenen Vorstellungen
sowie die selbst formulierte Zielsetzung beinhalten.

Die Dokumentation der Potenzialanalyse soll so gestaltet sein, dass sie in eingefiihrte Instrumente
wie Berufswahlpass/Berufswahlapp, Profilpass oder Vergleichbares integrierbar ist. Der Umfang in-
dividueller Textteile betragt mindestens 50 % der Dokumentation. Zahlenwerte und Grafiken sind
aufgrund der Nahe zu einer Leistungsbewertung, etwa zu Schulnoten, ausgewogen und fir AuBen-
stehende nachvollziehbar einzusetzen.

Padagogische Prinzipien

1) Subjektorientierung

Die Verfahren sind so angelegt, dass sie die individuellen Kompetenzen der Schiilerinnen und Sch-
ler sichtbar werden lassen. Sie erméglichen einen biographischen Bezug.

2) Managing Diversity

Die Verschiedenartigkeit der Schiilerinnen und Schiiler wird beriicksichtigt. Die Verfahren bieten al-
len Schiilerinnen und Schilern (unabhangig von sozialer Herkunft, familidrem Kontext, milieuspezi-
fischer Pragungen, Geschlecht oder individuellem Leistungsniveau) die gleichen Bedingungen und
die Chance, eigene Kompetenzen zu zeigen, zu erkennen und zu reflektieren.

3) Lebens- und Arbeitsweltbezug
Verfahren zur Potenzialanalyse sind an der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler bzw. der Ar-
beitswelt ausgerichtet.

4) Kompetenzansatz
Die Potenzialanalyse ist ressourcenorientiert. Sie fragt, Gber welche Kompetenzen jemand bereits
verfligt und was diese Person damit noch erreichen kann. Die Schiilerinnen und Schiiler werden

unterstitzt, sich als kompetent zu erleben und eigene Starken und Ressourcen zu erkennen.

5) Transparenzprinzip
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Die Schilerinnen und Schiiler verstehen das Ziel, den Ablauf und die Bedeutung des Verfahrens. Sie
verstehen, was wann und mit welchem Zweck stattfindet. Ergebnisse und Entscheidungen werden
verstandlich erlautert.

6) Feedback

Zum Abschluss der Potenzialanalyse ist grundsatzlich ein individuelles Feedback vorgesehen, in dem
Selbst- und Fremdeinschatzung gegeniibergestellt und Ergebnisse der Potenzialanalyse nachvoll-
ziehbar erldutert und besprochen werden.

7) Schriftliche Ergebnisdokumentation

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten im Anschluss eine individuelle schriftliche Dokumentation
der Ergebnisse. Diese Dokumentation enthalt Aussagen zu den eingesetzten Verfahren, zu den Rah-
menbedingungen und zu den beobachteten Kompetenzen sowie Hinweise zu den Entwicklungszie-
len.

8) Qualitatssicherung und -priifung
Die durchgefiihrten Verfahren werden intern ausgewertet und dokumentiert. Sie werden regelma-
Rig Gberprift und ggf. angepasst.

9) Geschultes Personal

Die Potenzialanalyse wird in qualifizierten Teams professionell vorbereitet und durchgefiihrt.
Die/Der flr die Potenzialanalyse Verantwortliche muss eine einschlagige padagogische Qualifikation
nachweisen. Sie/Er hat einen Abschluss in einem Studium mit padagogischem Schwerpunkt
und/oder mehrjahrige Berufserfahrung in der Anleitung, Beratung oder padagogischen Begleitung
von Jugendlichen. Auch alle weiteren Personen, die bei der Durchfiihrung der Potenzialanalyse mit-
wirken, miissen padagogische Kompetenz nachweisen, mindestens durch vergleichbare berufliche
Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen. Zwingend erforderlich fiir alle Beteiligten sind Fahigkei-
ten in der Gesprachsfiihrung und in der Begleitung von padagogischen Lernprozessen.

Alle Personen, die an der Konzeption und Durchfiihrung der Potenzialanalyse mitwirken, missen in
folgenden Inhalten geschult sein:

e Padagogisches Gesamtkonzept und padagogische Haltung im Rahmen der Potenzialana-
lyse
e Padagogische Begleitung von Lern- und Reflexionsprozessen, Formulierung von Feed-
back und vertiefenden, reflexionsanregenden Fragen, Flihren von Reflexionsgesprachen
e Gestaltung einer lernférderlichen Atmosphare, Motivation von Jugendlichen
e Ablauf sowie Durchfihrung, Moderation und Auswertung der vorgesehenen Aufgaben
e Systematische Beobachtung von handlungsorientierten Aufgaben
e Einbettung der Potenzialanalyse in den Gesamtprozess der Beruflichen Orientierung
und Herstellen von Bezligen zur Berufswelt
e Dokumentation der Ergebnisse
Um alle vorgesehenen Inhalte angemessen vermitteln zu konnen, ist eine mindestens zweitagige
Schulung erforderlich. Der anteilige Umfang der genannten Inhalte kann abhangig von den Vorer-
fahrungen des vorgesehenen Personals variiert werden. Fir die Schulung verantwortlich ist der Bil-
dungstrager, der die Potenzialanalyse durchfihrt.

Der AN flhrt aufbauend auf der Potenzialanalyse in enger Abstimmung mit den Lehrkraften der
Schule eine Berufsfelderprobung durch. Diese bietet praktische Einblicke in verschiedene Berufsfel-
der, bildet die Grundlage fiir eine Entscheidung fiir eine berufliche Laufbahn oder den Besuch wei-
terflihrender Schulen und bahnt gezielte Betriebspraktika im Anschluss an.

Ist bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern bereits eine gefestigte berufliche Orientierung erkenn-
bar, kann auf die Durchfiihrung der Berufsfelderprobung verzichtet werden, wenn der Schuler/die
Schilerin stattdessen ein dem Berufswunsch entsprechendes Praktikum absolviert. Sollte in der Zeit,
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in der die Berufsfelderprobung durchgefihrt wird, kein Praktikum erméglicht werden kénnen, kén-
nen die Schilerinnen und Schiler auch in anderen Klassen beschult werden.

Es sind mindestens fiinf Berufsfelder anzubieten, aus denen die teilnehmenden Jugendlichen in der
Regel zwei Berufsfelder auswahlen. Die Schilerinnen und Schiiler sollen bei der Auswahl der Berufs-
felder individuell beraten werden. Folgende Berufsfelder stehen zur Auswahl:

Berufsfelder im Bereich ,,Produktion/Handwerk/Technik”
o Bau

Elektro

Fahrzeuge

Farbe und Raumgestaltung

Holz

Landwirtschaft, Erndhrung und Lebensmittelproduktion

Metall und Kunststoff

Naturwissenschaften, Optik/Glas/Keramik

Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Textil, Leder und Bekleidung

O O O O O O O O O

Berufsfelder im Bereich ,Dienstleistung/Wirtschaft/Soziales”
o Gesundheit, Pflege, Erziehung und Soziales

Hauswirtschaft

Hotel- und Gaststattengewerbe

IT, Druck und Medien

Kosmetik und Koérperpflege

Lager und Logistik

Handel und Verkauf

Wirtschaft und Verwaltung

0O O O O O O O

Das Angebot muss beide o. g. Bereiche abdecken und kann ggf. um Berufsfelder erweitert werden,
die Aussicht auf einen Ausbildungsplatz bieten.

Die Berufsfelderprobung ist grundsatzlich wie folgt auszugestalten:

Die Berufsfelderprobung findet nach der Potenzialanalyse und i. d. R. vor Beginn des zweiten Schul-
halbjahres des jeweiligen Schuljahres statt, damit die dabei gewonnenen Erkenntnisse in die weitere
Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler einflieBen.

Die Berufsfelderprobung findet vorrangig auRerhalb der Schule in Rdumen des AN statt und ist in
engem zeitlichem Zusammenhang durchzufiihren. Insgesamt sind mindestens fiinf Tage pro Schiile-
rin bzw. Schiiler zu absolvieren. Sie umfassen — einschliefRlich Vor- und Nachbereitung — 50 Zeitstun-
den pro Schilerin/Schuler. Wahrend der Berufsfelderprobung gilt das regulédre Unterrichts- und Be-
treuungsnagebot des Kooperationspartners als eingebracht. Die Anwesenheit der SuS soll dabei ein-
schlieBlich Pausen mindestens 40 Zeitstunden betragen. Der Anteil der praktischen Erprobung in
den Werkstatten muss mindestens 30 Zeitstunden betragen, wobei kurze Pausen (z.B. Frihsticks-
pausen oder Nachmittagspause) der praktischen Erprobung zugerechnet werden kénnen. Die Lehr-
krafte der beteiligten Schulen sind im Rahmen der Berufsfelderprobung in der Regel nicht anwe-
send. Spezifische Forder- und Unterstitzungsbedarfe oder Einschrankungen von teilnehmenden Su$S
missen bei der Umsetzung berticksichtigt werden.

Es soll eine praktische Einweisung und Information liber allgemeine Inhalte auf dem Stand der Tech-
nik in den angebotenen Berufsfeldern zur Vermittlung eines realistischen Einblicks in den Ausbil-
dungsalltag erfolgen.

Durch die praxisnahe Erprobung in den Berufsfeldern erhalten die Jugendlichen Gelegenheit, ihre

personlichen Fahigkeiten und Interessen zu erleben und zu realen betrieblichen Anforderungen und
Arbeitswelten in Beziehung zu setzen. Dies unterstiitzt die Jugendlichen dabei, sich selbst besser
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einzuschatzen und konkrete berufliche Vorstellungen und Praferenzen zu entwickeln. Hierfir sind
individuelle Riickmeldungen und Reflexionsgesprache unerlasslich. Wahrend der Erprobung der ein-
zelnen Berufsfelder erhalten die Schiilerinnen und Schiiler von den Ausbilderinnen und Ausbildern
eine individuelle Riickmeldung. Hierbei soll es sich um starkenorientiertes Feedback in Bezug auf die
Auslibung der berufsfeldspezifischen Tatigkeiten oder Aufgaben und die gezeigten personalen und
sozialen Kompetenzen handeln. Diese Rickmeldung ersetzt nicht das individuelle Reflexionsge-
sprach im Anschluss an die gesamte Berufsfelderprobung. Zum Abschluss ist mit jeder Schilerin bzw.
mit jedem Schiiler ein individuelles Reflexionsgesprach zu fihren. Das dokumentierte Gesprach soll
innerhalb von drei Wochen nach Durchfiihrung der Berufsfelderprobung stattfinden. Im Gespréach
mussen Selbst- und Fremdeinschatzung gegeniibergestellt, die Schiilerinnen und Schiiler zu eigenen
Schlussfolgerungen angeregt und individuelle Ziele fiir die weitere Berufsorientierung vereinbart
werden. Die wahrend der Berufsfelderprobung beobachteten Fahigkeiten, Interessen und individu-
ellen Entwicklungspotenziale werden in einem Zertifikat festgehalten. Das Zertifikat ist am Ende der
Malnahme auszuhandigen. Es beschreibt die Bereiche, die praktisch erprobt wurden, sowie die da-
fir ausgeflihrten Tatigkeiten in jedem Berufsfeld. Erkennbarer Forderbedarf ist gegebenenfalls se-
parat zu dokumentieren. Die Berufsfelderprobung fiir die Schilerinnen und Schiiler ist von der (iber-
betrieblichen Lehrlingsunterweisung, von aullerbetrieblicher Ausbildung und von sonstigen MaR-
nahmen grundsatzlich getrennt durchzufiihren.

e AnschlieRend folgt in Abstimmung mit der Schule die Vermittlung in regionale, betriebliche Praktika
zur fachlichen und berufsbezogenen Forderung und weiteren Verbesserung der Sprachkompetenz.
Die Betreuung der Schiilerinnen und Schiler wahrend des (Betriebs-) Praktikums erfolgt durch den
AN. Das (Betriebs-) Praktikum ist fiir Schilerinnen und Schiiler ein wichtiger Kontakt zur Arbeitswelt
und dient vor allem der Berufsorientierung. Der Kooperationspartner, die Schule und der Prakti-
kumsbetrieb haben dafiir Sorge zu tragen, dass die Schiilerinnen und Schiiler das (Betriebs-) Prakti-
kum sicher und gesund absolvieren kénnen. Es ist deshalb wichtig und notwendig, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler durch den AN vor, wahrend und nach ihrem (Betriebs-) Praktikum begleitet wer-
den — dies reicht von der unterrichtlichen Vorbereitung (iber den Abschluss eines Praktikumsver-
trags mit geeigneten Praktikumsbetrieben, die Betreuung wahrend des Praktikums (v. a. Besuch im
Betrieb, telefonischer Kontakt) bis zur Evaluation des abgeschlossenen (Betriebs-) Praktikums.
Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) stellt hierzu u. a. sowohl sachbezogene als
auch methodische Hilfen zu Fragen der Unfallpravention im Rahmen der Vorbereitung und Durch-
flhrung eines (Betriebs-) Praktikums unter DGUV Information 202-108
"Sicherheit und Gesundheit im (Betriebs-) Praktikum" (https://publikationen.dguv.de/wid-
gets/pdf/download/article/3720) zur Verfigung.

e  Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht in (betriebliche) Praktika vermittelt werden kénnen, wird
vom AN eine zielorientierte Betreuung sichergestellt. (Betriebliche) Praktika haben jedoch Vorrang.

e Die padagogischen Fachkrafte des AN unterstiitzen die Schule bei der Vorbereitung der Schiilerin-
nen und Schiiler auf die Priifungen des Deutschen Sprachdiploms | professional (DSD | pro) der Kul-
tusministerkonferenz, sofern die Schule an den Priifungen teilnimmt. Dies ergibt sich aus dem je-
weiligen Schulerhebungsbogen. Genauere Informationen zu DSD | pro sind den Ausfiihrungsbestim-
mungen  zur  Prifungsordnung zu  entnehmen; vgl.  https://www.auslandsschulwe-
sen.de/DE/Deutsch-lernen/DSD/dsd node.html

e Die zu entwickelnden Kompetenzen in den genannten Lernbereichen werden entsprechend authen-
tischer Lebens- und Handlungssituationen miteinander verzahnt unterrichtet.

e Individuelle Lernstandserhebungen sind vom AN vorzusehen und in sehr enger Absprache mit der
Schule durchzufiihren.

Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte des AN

Die padagogischen Fachkrafte des AN halten Unterrichtsstunden in deutscher Sprache entsprechend
den Stundenplanen (inklusive der erforderlichen Vor- und Nachbereitung) unter Beachtung der schuli-
schen Erfordernisse. Neben den padagogischen Fachkradften kénnen in enger Abstimmung mit der
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Schule auch sozialpadagogische Fachkrafte Teile des Unterrichts Gibernehmen und auf Basis des Lehr-
plans adressatengerecht Unterrichtseinheiten gestalten. Der Umfang der zur Verfligung stehenden so-
zialpadagogischen Betreuung bleibt davon unbeeinflusst.

Die padagogischen Fachkrafte des AN erstellen und korrigieren die erforderlichen Leistungsnachweise
gemal den Regelungen und enger Abstimmung mit der Schule und stellen die Ergebnisse der Klassen-
leitung zur Festsetzung der Noten und Zeugnisgestaltung zur Verfligung. Sie halten intensive und regel-
maRige Absprachen mit den zustandigen Lehrkraften der Schule, unterstiitzen die Klassenleitungen, z.
B. bei Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen, Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten und doku-
mentieren ihre Tatigkeiten.

Flr die Abstimmung der padagogischen Fachkrafte des AN mit der Schule miissen durchschnittlich min-
destens eine Stunde pro Woche und Fachkraft einkalkuliert werden. Eine gesonderte Vergiitung fir Ab-
stimmungen sowie Vor- und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Anforderungen an die sozialpadagogische Betreuung

Der AN etabliert zu Schuljahresbeginn ein mit den Akteuren (Kooperationspartner, Berufsschule, sozial-
padagogische Krafte der Berufsschule) abgestimmtes, bedarfsgerechtes sozialpadagogisches Betreu-
ungskonzept. Der erforderliche Stundeneinsatz ist moglichst gleichmaRig auf die Schulwoche zu vertei-
len.

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung tibernimmt der AN folgende Aufgaben:

e Gewabhrleistung eines gleichbleibenden und kontinuierlichen Ansprechpartners fiir die Schilerinnen
und Schiiler vor Ort

e mobile Jugendarbeit, um im Bedarfsfall Schulverweigerern sozialpdadagogische und schulische Hilfe
anzubieten

o zeitlich regelmaRig festgelegte Sprechstunden nach Moglichkeit auch aufRerhalb der Unterrichtszeit
an der Schule

e Nachbetreuung der Absolventinnen und Absolventen des Berufsvorbereitungsjahres

e individuelle Einzelbetreuung nach Absprache mit den Schiilerinnen und Schiilern nach Méglichkeit
auch auBerhalb der Unterrichtszeit

e  Mitwirkung beim Dialog der Schule mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

e enge Zusammenarbeit sowie intensive inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule

e sozialpddagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die 6rtliche Schulsozialarbeit)

Zusatzliche Anforderungen
Der AN weist eine mehrjahrige Erfahrung bei der Durchflihrung von Berufsintegrationsklassen nach.

Der AN ist in der Region verwurzelt und verfiigt Gber eine ausgezeichnete Kenntnis des regionalen Ar-
beitsmarktes sowie Uber ein gefestigtes Netzwerk zu lokalen Betrieben, Institutionen und Behérden.

Der AN verfligt Giber Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie der Beschulung von SuS mit Migrationshin-
tergrund.

Der AN wirkt bei den notwendigen Aufnahmegesprachen zum Kennenlernen und ggf. zur Auswahl und
Einstufung der Jugendlichen (Zuteilung auf die einzelnen Klassen) mit.

Der AN organisiert und finanziert mindestens eine schulische Aktivitat pro Klasse zur Férderung der Klas-
sengemeinschaft mit einem geeigneten (z. B. erlebnispddagogischen) Programm. Bei der Angebotskal-
kulation wird fir die Durchfiihrung der schulischen Aktivitat ein Betrag von pauschal 750 € pro Klasse
angesetzt. Hiervon kénnen Fahrtkosten, Eintrittsgelder und ggf. Ubernachtungskosten bestritten wer-
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den. Im Abschlussbericht sind die entstandenen Kosten in der tatsachlichen Hohe anzugeben und nach-
zuweisen. Diese werden bis maximal 750 € pro Klasse anerkannt und nach Vorlage der Nachweise zusammen
mit der Schlussrate ausbezahlt. Nicht nachgewiesene Mittel werden nicht erstattet. Der maximale Foérder-
satz fur die jeweilige Klassenart darf inkl. der schulischen Aktivitat nicht Gberschritten werden. Werden
durch die Dauer der auBerschulischen Aktivitdt Mehrleistungen des Personals erbracht, kénnen diese
wahrend des librigen Schuljahres mit Fehlstunden verrechnet werden. Eine Verglitung von Mehrleistun-
gen Uber den MaRnahmenumfang hinaus am Ende der Vertragslaufzeit ist nicht moglich. Die Durchfiih-
rung der schulischen Aktivitat ist nur nach Absprache mit der Schulleitung moglich.

Zusatzlich sind folgende Vorgaben zu beachten:

- Uberdie genannten Bereiche Fahrtkosten, Eintrittsgelder und Ubernachtungskosten hinaus kénnen
keine Ausgaben erstattet werden.

- Unter Eintrittsgelder fallen auch Honorare oder Kosten insbesondere fiir Trainer, Stadtfihrer oder
Dozenten, die fur die Durchflihrung der Aktivitat erforderlich sind.

- Verpflegungskosten werden grundsatzlich nicht anerkannt (Ausnahme: Frihstiick in Verbindung
mit einer Ubernachtung).

- Kosten fiir Materialien — ausgenommen Verbrauchsmaterialien — werden grundsatzlich nicht tGber-
nommen.

Im Vorfeld der schulischen Aktivitat ist ein Konzept mit Kostenkalkulation zur pddagogisch-inhaltlichen
Prifung bei der Koordinatorin bzw. dem Koordinator fiir Berufsvorbereitung der jeweiligen Regierung
vorzulegen und eine Genehmigung fiir die Durchfiihrung einzuholen. Bei nicht erteilter Genehmigung
kann eine Kosteniibernahme nicht erfolgen. Sobald die Genehmigung der Regierung erteilt ist, wird dies
von den Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung im Schulportal entsprechend ver-
merkt und ist fiir die Schule einsehbar.

Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmaRige Absprachen mit den zustdandigen Lehrkraften
der Schule. Fiir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben. Eine gesonderte
Vergltung fur Abstimmungen sowie Vor-und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmaRige Absprachen mit den zustdndigen Lehrkraften
der Schule. Fir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben (ggf. auch in Form
einer schulhausinternen Lehrerfortbildung).

Allgemeine Leistungspflichten des AN

Der AN arbeitet in enger Abstimmung mit der Schule zusammen. Er bringt seine Erfahrungen in der
Jugendarbeit und im Besonderen in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund ein. Der AN
nutzt seine guten Kontakte zu den relevanten 6rtlichen Behérden und Einrichtungen sowie seine guten
Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes.

Der AN sorgt fiir die erforderliche Arbeitsausstattung des eingesetzten Personals und fuhrt die Akquise
von Praktikumsplatzen durch.

Der AN sorgt fur eine Haftpflichtversicherung der SuS bei den Betriebspraktika.

Der AN leistet die notwendige Zuarbeit bei der Erstellung des jeweiligen Verwendungsnachweises in
Form von Statistiken, Verbleibmeldungen, etc.

Dokumentationspflichten des AN
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Alle Unterrichtseinheiten sowie der Verlauf der MaRnahme werden, um eine Nachvollziehbarkeit zu ge-
wahrleisten, durch den AN schriftlich festgehalten. Zudem werden die Schillerbewegungen laufend in
geeigneter Form digital dokumentiert und ausgewertet.

Dariber hinaus umfasst die Dokumentation des AN folgende Teilbereiche:

e Dokumentation der Lernstandserhebungen zu Beginn der MaRnahme

e Dokumentation der individuellen Lernfortschritte wahrend der MalRnahme

e Dokumentation von Praktika in Absprache mit der Schule durch die Flihrung einer Anwesenheitsliste
und eines Tatigkeitsnachweises

e Dokumentation der geleisteten Unterrichts- und Betreuungsstunden

o Dokumentation zum Berufsorientierungsprogramm (v. a. festgesetzter Meldetermin ca. Oktober
2026)

e Dokumentation der schulischen Aktivitat

Aufbewahrung durch den AN

Der AN bewahrt die mit der MaBnahme im Zusammenhang stehenden Belege fiir mindestens finf Jahre
nach Abschluss der MaBnahme auf. Hierzu gehéren die zahlungsbegriindenden Unterlagen insbeson-
dere die Stundennachweise und der Abschlussbericht samt Anlagen. Bei der Aufbewahrung sind alle
datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.

10 Kooperative Deutschklassen an Berufsschulen (DK-BS-A)

ALLGEMEINES:

Der Landkreis Main-Spessart (Auftraggeber — AG), sucht fur eine Deutschklasse (DK-BS-A) am Berufs-
schulstandort Karlstadt einen geeigneten Kooperationspartner (Auftragnehmer — AN), der in ausrei-
chender Zahl qualifizierte und erfahrene Padagogen und Fachkrafte zur sozialpadagogischen
Betreuung stellt und in enger Zusammenarbeit mit Schule auf der Basis des Lehrplans fiir die Deutsch-
klasse und eines vom Kooperationspartner selbst erarbeiteten sozialpadagogischen Betreuungskon-
zepts Bildungs- und Integrationsarbeit leistet.

Schulerinnen und Schiiler

Die DK-BS-A steht vorrangig berufsschulpflichtigen jungen Menschen mit Flucht- bzw. Migrations-
hintergrund offen (Aufnahme zwischen dem 16. und 21. Lebensjahr bzw. in begriindeten Ausnahme-
fallen bis zum 25. Lebensjahr), die wahrend des Schuljahres nicht in regulare Berufsintegrati-
ons(vor)klassen aufgenommen werden kdnnen (DK-BS-A).

Im Anschluss daran bereiten die Berufsintegrationsvorklasse und die Berufsintegrationsklasse (BIKV/k
und BIK/k) die jungen Menschen auf eine Ausbildung oder eine weiterfiihrende Schule vor. Durch die
DK-BS-A soll ihnen der Einstieg in die BIKV/k ermdglicht werden.

Zielsetzung

e Spracherwerb (ggf. Alphabetisierung im lateinischen Schriftsystem) und Vermittlung grundlegender
Deutschkenntnisse

e Vermittlung von Methoden- und Lernkompetenzen

e Entwicklung von Selbst- und Sozialkompetenzen durch geeignete Lernformen

e Vermittlung und Bildung grundlegender Werte

40



e Befdhigung zum evtl. Wechsel in einen berufsvorbereitenden Bildungsgang — in der Regel Berufsin-
tegrationsvorklasse BIKV/k (= 1. Jahr im Rahmen des zweijahrigen Modells der Berufsintegrations-
klassen).

Je nach eingangs erhobenem Lernstand und individuellem Lernfortschritt werden alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer alphabetisiert und erreichen das Kompetenzniveau Al des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens (GER).

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten von der Schule nach Abschluss des Schuljahres eine Teilnahme-
bescheinigung. Die Schule gibt auf der Basis der Leistungsfeststellungen und im Austausch aller einge-
setzten Lehr- und Fachkrafte eine Empfehlung Gber den weiteren Bildungsweg der Schiilerinnen und
Schiiler ab.

Personal
Der AN hat dafiir Sorge zu tragen, dass fir die gesamte Laufzeit des Kooperationsvertrags ein fester
Personalstamm als Ansprechpartner fir die Schilerinnen und Schiler zur Verfligung steht.

Der AN sorgt fiir eine lliickenlose und kontinuierliche Unterrichtsversorgung laut Stundentafel bzw.
Stundenplan und stellt im Bedarfsfall jeweils geeignete Ersatzkrafte zur Verfigung.

Anforderungen an das eingesetzte Personal

Der AN setzt zur Durchfiihrung der MaBnahme qualifizierte und moglichst erfahrene Padagogen sowie

Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung ein, die nachfolgenden Kriterien erfillen:

e qualifizierte und abgeschlossene Ausbildung

e Fachkrafte zur sozialpddagogischen Betreuung: einschldgiges, abgeschlossenes Studium (ersatz-
weise werden auch staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher - Jugend/Heimerziehung, Heil-
erziehungspflegerinnen und -pfleger jeweils mit einschlagiger Zusatzqualifikation und staatlich an-
erkannte Arbeitserzieherinnen und -erzieher anerkannt, soweit diese mindestens eine dreijahrige
berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten fiinf Jahre nachweisen)

e moglichst Berufserfahrung in der Betreuung von Jugendlichen (gerne auch in einem Berufsvorberei-
tungsjahr) oder Inhaber der Ausbildungsbefihigung/ Ausbildungsberechtigung (,AdASchein®)

e bevorzugt mit dem Einsatz prozessorientierter Lernstandserhebungen vertraut

e gemaR § 35 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) tiber die gesundheitlichen Anforderungen sowie die
Mitwirkungspflichten gemaR § 34 IfSG belehrt worden

e keine Eintrage im erweiterten Flihrungszeugnis

Der AN stellt sicher, dass nur den Anforderungen des Gesetzes fiir den Schutz vor Masern und zur Star-
kung der Impfpravention (Masernschutzgesetz) entsprechendes Personal eingesetzt wird und legt der
Schulleitung eine schriftliche Bestatigung dartiber vor. Die Anlage ,,Information und Empfehlung zur Um-
setzung des Masernschutzgesetzes” findet Anwendung.

Geeignet ist nur Personal, das die in dieser Leistungsbeschreibung aufgefiihrten Anforderungen und
Qualifikationen erfiillt und diese Uber die erforderlichen Priifungen und Berechtigungen nachweisen
kann. Im Zweifelsfall entscheidet die Schulleitung (nach Ricksprache mit der zustandigen Koordinatorin
bzw. dem zustdndigen Koordinator fiir Berufsvorbereitung der zustdndigen Bezirksregierung) Uber die
Eignung des eingesetzten Personals. Der AN verpflichtet sich, wesentliche Veranderungen in Bezug auf
die Eignung und Qualifikation des von ihm eingesetzten Personals unverziiglich der Schulleitung mitzu-
teilen.

Durchfiihrungsorte, Sachausstattung

Die Ausfiihrungsorte der kooperativen Leistungen (Prasenzbeschulung) ist Karlstadt. Der kooperative
Anteil ist — soweit dieser in Prasenzform geleistet werden muss - in den
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Raumlichkeiten der Schule moglich.

Beginn
Die Klasse beginnt am 01.09.2026.

KlassengrofRe
Die KlassengroRRe betragt in der Regel 16 bis 20 Schiilerinnen und Schiiler.

Unterrichtszeiten

Der Unterricht findet in der Regel montags mit freitags im Zeitraum von ca. 8:35 Uhr bis ca. 13:20 Uhr
statt und darf gemal® § 10 Abs. 1 Satz 1 der Berufsschulordnung (BSO) neun Unterrichtsstunden Pflicht-
unterricht taglich nicht iberschreiten. Im Einzelnen bestimmt die Schule die Unterrichtszeiten im Ein-
vernehmen mit dem AN.

MalBnahmenumfang
In den DK-BS sind 26 Jahreswochenstunden pro Klasse vorgesehen. Die Schule (ibernimmt davon 2
Jahreswochenstunden, der Kooperationspartner bringt 24 Jahreswochenstunden ein.

Ein sozialpadagogisches Betreuungskonzept ist in den Klassen der Berufsvorbereitung vorzusehen. I. d.
R. wird die sozialpddagogische Betreuung durch den Kooperationspartner in enger Abstimmung mit
der Berufsschule im Umfang von 13 Stunden woéchentlich gewahrleistet. Das gesamte Budget

der sozialpadagogischen Betreuungsstunden (13 Stunden x Anzahl beauftragte Schulwochen) ist be-
darfsgerecht Gber die Schulwochen zu verteilen, wobei auch die Ferienwochen beriicksichtigt werden
kénnen. Somit kann auch wahrend der Ferienzeit — in Absprache mit der Schule — eine sozialpada-
gogische Betreuung fir die Schiilerinnen und Schiiler gewahrleistet werden.

In Klassen mit einer Haufung besonders unterstitzungsbedirftiger und problematischer SuS kénnen in
Einzelfallen und i. d. R. zeitlich begrenzt (v. a. im ersten Halbjahr) nach Riicksprache mit den Koordina-
torinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung bis zu vier weitere Jahreswochenstunden fiir
Gruppenteilungen und Teamteaching herangezogen werden. Von der in den Stundentafeln (vgl. Anla-
ge) ausgewiesenen Gesamtzahl an Jahreswochenstunden stehen in den DK-BS somit bis zu 9
Teilungsstunden fiir Gruppenteilungen und Teamteaching zur Verfligung.

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung tibernimmt der Kooperationspartner u. a. folgende

Aufgaben:

e enge Zusammenarbeit sowie intensive inhaltliche und organisatorische Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule, z. B. im Rahmen der Prakums-
akquise, Betreuung und Nachbereitung.

e sozialpddagogisches Ubergabemanagement (z. B. an die 6rtliche Schulsozialarbeit)
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Ausgestaltung der MalRnahme

Der Unterricht in der DK-BS-A findet als vollzeitschulisches Angebot auf Basis schulrechtlicher Best-
immungen (insbesondere BayEUG; BaySchO; BSO; KMS) sowie der 6rtlichen Rahmenbedingungen unter
der Federfuhrung der Schule statt.

Grundlage ist der aktuell giiltige Lehrplan fiir diese Klassenform.
Grundlage fur alle Klassenformen der Berufsvorbereitung ist der aktuell giiltige Lehrplan unter

https://www.berufsvorbereitung.bayern.de/ veroffentlicht. Dieser unterstitzt die Lernprozesse vor

dem Hintergrund einer grolRen Heterogenitat der SuS vor allem hinsichtlich deutscher Sprachkennt-
nisse, gesellschaftlicher und kultureller Kenntnisse, Lehr- und Lernerfahrungen sowie psychosozialer
Situationen. Die Intention ist, dass die jungen Erwachsenen zunehmend verantwortungsvoll und
selbststandig handeln, um ihr (Berufs-) Leben selbstbestimmt zu gestalten. Hierzu ist eine breit aufge-
stellte Berufsorientierung — tiber das Schulprofil hinaus — sicherzustellen.

Dieser enthalt die nachfolgenden Lernbereiche:

e Deutsch

e Berufliche Handlungsfahigkeit;

e Mathematik;

e Lebensgestaltung;

e Medienwelten;

e Politik und Gesellschaft sowie

e Religionslehre/Ethik (aktuell giltige Fachlehrplane Evangelische sowie Katholische Religionslehre
und Ethik fiir die Berufsschule und Berufsfachschule).

Vorrangiges Ziel der DK-BS-A ist ggf. die Alphabetisierung im lateinischen Schriftsystem zusammen
mit grundlegenden Deutschkenntnissen, da dies eine zentrale Voraussetzung fiir den Zugang zu Bildung
und fiir die gesellschaftliche Teilhabe in Deutschland ist.

Die berufliche Handlungsfahigkeit ist Leitprinzip und Querschnittsaufgabe.

In den weiteren Lernbereichen werden Kompetenzen angebahnt, die einen erfolgreichen Ubergang in
eine BIKV/k und eine erfolgreiche Integration der Schiillerinnen und Schiler in die deutsche Gesellschaft
bieten.

Der Erwerb der deutschen Sprache findet im Sinne des Unterrichtsprinzips Berufssprache Deutsch als
handlungsorientierter Sprachunterricht beziehungsweise sprachsensibler Fachunterricht im Kontext der
anderen sechs Lernbereiche statt und ist somit eine Querschnittsaufgabe des gesamten Unterrichts.
Personlichkeits-, Demokratie- und Wertebildung sowie Medienbildung sind weitere Querschnittsaufga-
ben des Unterrichts. Kompetenz- und Handlungsorientierung, Individualisierung sowie interkulturelle
Bildung sind durchgangige Unterrichtsprinzipien.
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Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der padagogischen Fachkrafte des AN werden
von der Schule festgelegt. Sie werden entweder von der Schule oder vom AN oder gemeinsam Uber-
nommen

Anforderungen an die Durchfiihrung

Der Unterricht bericksichtigt folgende prozessbegleitende Forderdiagnostik:

e Der AN erstellt bis spatestens zwei Wochen nach Beginn der MaRRnahme in enger Abstimmung mit
den Lehrkraften der Schule ein teilnehmerorientiertes und binnendifferenziertes Konzept zur Ver-
mittlung der von ihm Glbernommenen Lerninhalte und zur Lernbegleitung, das im weiteren Verlauf
ausdifferenziert wird (didaktische Jahresplanung). Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der
Schule und der Padagogen des Tragers werden zu Beginn der MalRnahme von der Schule in Abspra-
che mit dem Trager konkretisiert.

e Die padagogischen Fachkrifte des AN unterrichten die Klasse in den von der Schule festgelegten
Lernbereichen (Fachern) differenziert nach Kenntnissen und Leistungsstand in enger Abstimmung
mit der Schule.

e Die zu entwickelnden Kompetenzen in den genannten Lernbereichen werden entsprechend authen-
tischer Lebens- und Handlungssituationen miteinander verzahnt unterrichtet.

e Individuelle Lernstandserhebungen sind vom AN vorzusehen und in sehr enger Absprache mit der
Schule durchzufiihren.

e Die vom AN eingesetzten padagogischen Fachkrafte stellen zum Ende des Schuljahrs in enger Ab-
sprache mit der Schule die Sprachkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler fest.

Anforderungen an die padagogischen Fachkrafte des AN

Die padagogischen Fachkrafte des AN halten Unterrichtsstunden in deutscher Sprache entsprechend
den Stundenplanen (inklusive der erforderlichen Vor- und Nachbereitung) unter Beachtung der schuli-
schen Erfordernisse. Neben den padagogischen Fachkraften konnen in enger Abstimmung mit der
Schule auch sozialpadagogische Fachkrafte Teile des Unterrichts Glbernehmen und auf Basis des Lehr-
plans adressatengerecht Unterrichtseinheiten gestalten. Der Umfang der zur Verfligung stehenden so-
zialpadagogischen Betreuung bleibt davon unbeeinflusst.

Die padagogischen Fachkrafte des AN erstellen und korrigieren die erforderlichen Leistungsnachweise
gemald den Regelungen und enger Abstimmung mit der Schule und stellen die Ergebnisse der Klassen-
leitung zur Festsetzung der Noten und Zeugnisgestaltung zur Verfligung. Sie halten intensive und regel-
maRige Absprachen mit den zustandigen Lehrkraften der Schule, unterstiitzen die Klassenleitungen, z.
B. bei Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen, Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten und doku-
mentieren ihre Tatigkeiten.

Flr die Abstimmung der padagogischen Fachkrafte des AN mit der Schule miissen durchschnittlich min-
destens eine Stunde pro Woche und Fachkraft einkalkuliert werden. Eine gesonderte Vergiitung fiir Ab-
stimmungen sowie Vor- und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Anforderungen an die sozialpadagogische Betreuung

Der AN etabliert zu Schuljahresbeginn ein mit den Akteuren (Kooperationspartner, Berufsschule, sozial-
padagogische Krafte der Berufsschule) abgestimmtes, bedarfsgerechtes sozialpadagogisches Betreu-
ungskonzept. Der erforderliche Stundeneinsatz ist moglichst gleichmaRig auf die Schulwoche zu vertei-
len.

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung tibernimmt der AN folgende Aufgaben:

e Gewabhrleistung eines gleichbleibenden und kontinuierlichen Ansprechpartners fir die Schiilerinnen
und Schiiler vor Ort
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e mobile Jugendarbeit, um im Bedarfsfall Schulverweigerern sozialpadagogische und schulische Hilfe
anzubieten

o zeitlich regelmalig festgelegte Sprechstunden nach Méglichkeit auch aullerhalb der Unterrichtszeit

e individuelle Einzelbetreuung nach Absprache mit den Schiilerinnen und Schiilern nach Méglichkeit
auch auRerhalb der Unterrichtszeit

e Mitwirkung beim Dialog der Schule mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

e enge Zusammenarbeit sowie inhaltliche und organisatorische intensive Abstimmung mit den Klas-
senleitungen, den Lehrkraften und der Fachbetreuung der Schule

e Mitarbeit und Teilnahme bei den notwendigen Aufnahmegesprachen zur Auswahl und Einstufung
der jungen Asylbewerberinnen, Asylbewerber und Fliichtlinge sowie anderer Jugendlicher

e sozialpadagogisches Ubergabemanagement an die értliche Schulsozialarbeit

Zusatzliche Anforderungen
Der AN weist eine mehrjahrige Erfahrung bei der Durchfiihrung von Berufsintegrationsklassen nach.

Der AN ist in der Region verwurzelt und verfiigt Gber eine ausgezeichnete Kenntnis des regionalen Ar-
beitsmarktes sowie Uber ein gefestigtes Netzwerk zu lokalen Betrieben, Institutionen und Behérden.

Der AN verfligt tiber Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie der Beschulung von SuS mit Migrationshin-
tergrund.

Der AN wirkt bei den notwendigen Aufnahmegesprachen zum Kennenlernen und ggf. zur Auswahl und
Einstufung der Jugendlichen (Zuteilung auf die einzelnen Klassen) mit.

Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmafige Absprachen mit den zustdndigen Lehrkraften
der Schule. Fiir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben.

Durchfiihrung von Projektmodulen auRerhalb der Unterrichtszeit mit den Schwerpunkten Erwerb inter-
kultureller Kompetenzen, Teamfahigkeit sowie Personal- und Sozialkompetenz.

Allgemeine Leistungspflichten des AN

Der AN arbeitet in enger Abstimmung mit der Schule zusammen. Er bringt seine Erfahrungen in der
Jugendarbeit und im Besonderen in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund ein. Der AN
nutzt seine guten Kontakte zu den relevanten 6rtlichen Behérden und Einrichtungen sowie seine guten
Kenntnisse des regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes.

Der AN sorgt fur die erforderliche Arbeitsausstattung des eingesetzten Personals.

Der AN sorgt auf eigene Rechnung fir Lernmittel (Lehrblicher, Unterrichtsmaterial, etc.) und Arbeits-
bzw. Sicherheitskleidung fur Praktikanten/-innen.

Der AN leistet die notwendige Zuarbeit bei der Erstellung des jeweiligen Verwendungsnachweises in
Form von Statistiken, Verbleibmeldungen, etc.

Der AN wahrt jederzeit die Interessen des Sachaufwandstragers.

Dokumentationspflichten des AN

Alle Unterrichtseinheiten sowie der Verlauf der MaBnahme werden, um eine Nachvollziehbarkeit zu
gewahrleisten, durch den AN schriftlich festgehalten. Zudem werden die Schiilerbewegungen laufend in
geeigneter Form digital dokumentiert und ausgewertet.
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Darliber hinaus umfasst die Dokumentation des AN folgende Teilbereiche:

e Dokumentation der Lernstandserhebungen zu Beginn der MaRnahme

e Dokumentation der individuellen Lernfortschritte wahrend der MalRnahme
e Dokumentation der geleisteten Unterrichts- und Betreuungsstunden

Aufbewahrung durch den AN

Der AN bewahrt die mit der MaBnahme im Zusammenhang stehenden Belege fiir mindestens funf Jahre
nach Abschluss der MaBnahme auf. Hierzu gehéren die zahlungsbegriindenden Unterlagen insbeson-
dere die Stundennachweise und der Abschlussbericht samt Anlagen. Bei der Aufbewahrung sind alle
datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.

11 Berufsvorbereitungsjahr "Neustart" (BVJ/k-Neustart)

ALLGEMEINES

Der Landkreis Main-Spessart (Auftraggeber — AG) beabsichtigt im Schuljahr 2026/27 am Berufsschul-
standort Lohr eine Klasse als Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) ,Neustart” einzurichten. Das Projekt wird
aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds (ESF) mit max. 80.000,00 € geférdert.

Die geférderte MaRnahme des innovativen Projekts Berufsvorbereitungsjahr ,Neustart” (BVJ/k-Neu-
start) dient dem Zweck, das Bildungs- und Ausbildungspotential benachteiligter Jugendlicher und junger
Erwachsener zu erschlieRen, die ohne besondere Unterstiitzung mit hoher Wahrscheinlichkeit keinen
oder einen unter ihren Moglichkeiten liegenden Schulabschluss bzw. Ausbildungsabschluss erreichen
wirden. Die bestmogliche Qualifikation auch benachteiligter Bildungsteilnehmer entspricht der Aufga-
benstellung des ESF zur Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und ist — vor allem
mit Blick auf den demografisch bedingt zunehmenden Fachkraftemangel in Bayern — ein dringendes Er-
fordernis des Arbeitsmarkts.

Das Konzept der MaRnahme sieht vor, dass das kooperative Angebot in enger und regelmaRiger Abstim-
mung durch die Berufsschule und einem externen Kooperationspartner erbracht wird. Die MaRnahme
erfolgt durch Unterricht an der Staatlichen Berufsschule Main-Spessart sowie durch
Berufsvorbereitung auRerhalb der Schule (insbesondere durch berufliche Orientierungspraktika) und
intensive sozialpadagogische Betreuung durch den externen Kooperationspartner.

Ziele und Kernthemen sind unter anderem Bindung aufbauen, Vertrauen gewinnen und ggfs. stabilisie-
ren, demokratische Handlungskompetenzen starken (Demokratie-, Politik- und Wertebildung), fiir den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt qualifizieren und intensive Zusammenarbeit mit den Jugendberufsagen-
turen.

Durch die Vermittlung berufsfeldbezogener, fachtheoretischer Kenntnisse in der Berufsschule, gezielte
Forderung, einen hohen Anteil betrieblicher Orientierung sowie sozialpddagogische Betreuung, soll bei
den Jugendlichen die Ausbildungsreife verbessert oder auch erreicht werden. Dadurch sollen diese Ju-
gendlichen vorrangig in eine Berufsausbildung bzw. alternativ zumindest in eine dauerhafte Beschafti-
gung geflihrt werden.

Zu Beginn des Schuljahres wird ein gemeinsames Programm und eine didaktische Jahresplanung ent-
worfen. Individuelle Férderplane werden falls notwendig aus aktuellem Anlass erstellt. Die Zustandig-
keitsbereiche werden von den Partnern zu Beginn und laufend geklart.

Folgende Schwerpunkte sollen gesetzt werden:
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- Stabilisierung und Orientierung

- Vermittlung und Vertiefung von Deutschkenntnissen in Wort und Schrift (in allen Fachern ist die
Forderung der deutschen Sprache Unterrichtsprinzip)

- Herstellen von Ausbildungs- bzw. Berufsreife durch sozialpadagogische Betreuung

- Verbesserung der Allgemeinbildung (z. B. Ethik, Werteorientierung, Mathematik, ...)

- individuelle und ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung

- Kenntnisse Uber die Kultur, Struktur und Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland

- Berufliche Orientierung durch Unterricht (theoretisch und praktisch)

- Einblick in die Arbeitswelt durch Betriebsbesichtigungen und Praktika (voraussichtlich ab dem
zweiten Schulhalbjahr); ggf. kénnen die Praktika auch durch andere geeignete MalRnahmen er-
setzt werden

- Kenntnis von Methoden und Lernkompetenzen (regelmaRige Projektprasentationen)

- Entwicklung von Toleranz und Verantwortung durch soziale — integrative Lernformen

- Motivation fir eine Ausbildung

- Moglichkeiten bieten, einen praktischen Einblick in verschiedene Berufsfelder zu gewinnen und
dadurch eine Entscheidung fiir eine berufliche Laufbahn zu treffen und (erste) Erfahrungen auf
dem Arbeitsmarkt sammeln zu kénnen (praktische Erprobung)

- Erwerb fachlicher Kompetenzen in aulerschulischen Praxisphasen

- Aufnahme einer schulischen/betrieblichen Ausbildung oder Arbeitstatigkeit

- Vermittlung von grundlegenden Qualifikationen wie Rechenkompetenz und EDV-Kompetenz

- Erhebung der Starken und Schwachen (Potentialanalyse)

Schilerinnen und Schiiler

In eine BVJ ,Neustart"-Klasse kénnen berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz (JoA) und
junge Erwachsene ohne Ausbildungsplatz mit besonderen persénlichen Problemlagen und fehlender
beruflicher oder sonstiger Alternativen aufgenommen werden. Die Auswahl der Projektteilnehmer er-
folgt in enger Absprache mit den zuvor besuchten Schulen und soll die regionalen Akteure der
Jugendberufsagentur (i. d. R. bestehend aus Agentur fiir Arbeit, Jobcenter und Jugendhilfe) einbeziehen.
Die Schiilerakquise wird durch aufsuchende Sozialarbeit erganzt.

Im Fokus stehen hierbei v.a. Jugendliche, die sich nicht freiwillig fiir ein Vollzeitangebot gemeldet hatten
und beispielsweise bereits wegen Absenzen, Delinquenz, Drogenkonsum usw. aufgefallen sind.

Die Teilnahme am Projekt ist freiwillig und versteht sich als alternatives Angebot zu den Regelangeboten
der Berufsschulen fiir berufsschulpflichtige Jugendliche.

Zielsetzung

¢ Besonders benachteiligte berufsschulpflichtigen Jugendliche mit hoher Bindungsarbeit zum Schulbe-
such bzw. zum Besuch von VollzeitmaRnahmen zu motivieren.

¢ Kernelemente des innovativen Projekts sind aufsuchende Sozialarbeit, ein erhéhter sozialpddagogi-
scher Betreuungsanteil sowie Budgetstunden fiir zusatzliche Gruppenteilungen, um ausreichend pa-
dagogische Zeit fur die Jugendlichen zu haben.

¢ Stabilisierung und Vorbereitung der Schilerinnen oder Schiiler fiir die nachfolgende Teilnahme an
einem berufsvorbreitenden Regelangebot der Berufsschule (BVJ/k) oder der Arbeitsagentur (BVB-
Malnahme).

e Verringerung der Zahl Jugendlichen ohne Ausbildungsplatz im Schulsprengel, die nicht zum Schulbe-
such zu bewegen sind.

¢ Berufliche Orientierung u.a. durch theoretischen und praktischen Unterricht in unterschiedlichen
Fachbereichen, Exkursionen, Potenzialanalyse, Berufsfelderprobung sowie Praktika.

¢ Betriebliche Praktika in diversen Berufsfeldern bieten Lebenserfahrung und zeigen berufliche Wege
auf. Alle abgeleisteten Praktika werden vom AN mit einer Bescheinigung dokumentiert.

e Gegebenenfalls Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses (Berechtigungen des Abschlusses der
Mittelschule durch erfolgreiche Teilnahme am BVJ-Neustart).
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Personal

Der AN hat dafiir Sorge zu tragen, dass fiir die gesamte Laufzeit des Kooperationsvertrags ein fester
Personalstamm als Ansprechpartner fir die Schillerinnen oder Schiiler zur Verfligung steht.

Der AN sorgt fiir eine liickenlose und kontinuierliche Unterrichtsversorgung laut Stundentafel bzw. Stun-
denplan der Schule und stellt im Bedarfsfall jeweils geeignete Ersatzkrafte zur Verfligung. Der AN beglei-
tet die Schilerinnen und Schiiler kontinuierlich auch wahrend der fachpraktischen Zeiten und sorgt ggf.
bei fehlenden Praktikumsmaglichkeiten fiir alternative Beschaftigung.

Anforderungen an die Qualifikation des eingesetzten Personals

Der AN darf nur Personal einsetzen, das liber die zur Abwicklung der vorgesehenen Tatigkeiten erfor-

derlichen Priifungen, Nachweise und Berechtigungen verfligt.

Der AN setzt zur Durchfiihrung der MaBnahme qualifizierte und erfahrene Padagoginnen und Padago-

gen sowie Fachkrafte zur sozialpadagogischen Betreuung ein, die

. Uber eine qualifizierte und abgeschlossene Ausbildung verfiigen,

. hinsichtlich der sozialpadagogischen Betreuung Uber ein einschlagiges, abgeschlossenes Stu-
dium verfiigen (ersatzweise werden auch staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher - Ju-
gend/Heimerziehung, Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger jeweils mit ein-
schlagiger Zusatzqualifikation und staatlich anerkannte Arbeitserzieherinnen und Arbeitserzie-
her anerkannt, soweit diese mindestens eine dreijahrige berufliche Erfahrung mit der Zielgruppe
innerhalb der letzten flinf Jahre nachweisen),

. bevorzugt Gber praktische Erfahrung in der Betreuung von Jugendlichen méglichst auch in einem
Berufsvorbereitungsjahr verfiigen, oder z. B. Inhaber der Ausbildungsbefahigung/Ausbildungs-
berechtigung (,,AdA-Schein®) sind,

. Erfahrung im Umgang mit Konfliktsituationen und dem Anwenden von Antiaggressionsmetho-
den,

. bevorzugt mit dem Einsatz prozessorientierter Lernstandserhebungen vertraut sind,

. gemal § 35 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) tiber die gesundheitlichen Anforderungen sowie
die Mitwirkungspflichten gemaR § 34 IfSG belehrt worden sind,

. keine Eintrage im erweiterten Fihrungszeugnis haben.

Geeignetist nur Personal, welches die in dieser Leistungsbeschreibung aufgefiihrten Anforderungen und
Qualifikationen erfillt. Im Zweifelsfall entscheidet die Schulleitung tber die Eignung des eingesetzten
Personals. Der AN verpflichtet das von ihm eingesetzte Personal dazu, den Eintritt wesentlicher Veran-
derungen in Bezug auf seine Eignung und Qualifikation unverziglich der Schulleitung mitzuteilen.

Der AN stellt sicher, dass nur den Anforderungen des Gesetzes fiir den Schutz von Masern und zur Star-
kung der Impfpravention (Masernschutzgesetz) entsprechendes Personal eingesetzt wird und legt der
Schulleitung schriftliche Nachweise dartiber vor.

Vertragsdauer, Durchfliihrungsorte, Sachausstattung

Die Kooperationspartnerschaft zwischen dem AG und dem AN beginnt am 01.09.2026 und endet, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf, am 31.08.2027.

Der Unterricht beginnt am 15.09.2026 und endet mit dem letzten Schultag am 31.07.2027. Es gilt die
Ferienordnung der Berufsschule. Der Unterricht findet gewdhnlich in den Rdumen des Staatlichen Be-
rufsschule Main-Spessart am Standort Lohr am Main statt .

Die vorhandene schulische Sachausstattung kann vom AN in Abstimmung mit dem Schulaufwandstrager
mitgenutzt werden. Ein Anspruch auf zusatzliche Ausstattungsgegenstdande, Materialien usw. besteht
nicht. Soweit der AN zusatzliche Gerate oder Materialien fiir erforderlich halt, hat er diese auf eigene
Kosten selbst zu beschaffen.
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Auswahl der Teilnehmer

Die Auswahl der Projektteilnehmer erfolgt in enger Absprache mit den zuvor besuchten Schulen und soll
die regionalen Akteure der Jugendberufsagentur (i.d.R. bestehend aus Agentur fir Arbeit, Jobcenter und
Jugendhilfe) einbeziehen. Die Schiilerakquise wird durch aufsuchende Sozialarbeit erganzt.

KlassengroRe

Zur Bildung einer Klasse sind mindestens acht Schillerinnen oder Schiiler erforderlich. Eine Unterschrei-
tung der Schilermindestzahl am maligeblichen Stichtag (20. Oktober) ist nicht férderschadlich, wenn
die als Schulaufsicht zustandige Regierung eine Unterschreitung zuldsst. Die Schiilerzahl einer Klasse soll
16 Schiilerinnen und Schiiler nicht libersteigen.

Unterrichtszeiten

Der Unterricht findet in der Regel montags mit freitags im Zeitraum von ca. 8:10 Uhr bis ca. 16:00 Uhr
statt und darf gemal® § 10 Abs. 1 Satz 1 der Berufsschulordnung (BSO) neun Unterrichtsstunden Pflicht-
unterricht taglich nicht Gberschreiten. Im Einzelnen bestimmt die Schule die Unterrichtszeiten im Ein-
vernehmen mit dem AN.

MalBnahmenumfang
Die Berufsschule bringt 26 Lehrerwochenstunden pro Klasse ein, die teilweise fiir Gruppenteilungen ver-
wendet werden kénnen.

Der beauftragte Kooperationspartner bringt zusatzlich mindestens 15 Unterrichtsstunden pro Woche
und BVJ ,,Neustart“-Klasse (a 45 Minuten) mit zielgruppenbezogenen Angeboten und MaRnahmen zur
Berufsvorbereitung (u. a. betriebliche Praktika) auf Basis des gliltigen Lehrplans flir Berufsvorbereitung
ein. Der Umfang und die Inhalte des Angebotes werden in Abhdngigkeit von den Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiler festgelegt. Eine flexible zeitliche Organisation der Angebote (z.B. Blockung von
Praktika) ist moglich.

Der Kooperationspartner erstellt ein sozialpddagogisches Betreuungskonzept, das auch aufsuchende
Sozialarbeit umfasst. Der Kooperationspartner organisiert und finanziert mindestens eine schulische
Aktivitat pro Klasse zur Férderung der Klassengemeinschaft mit einem geeigneten (z. B. erlebnispada-
gogischen) Programm. Die Ausgestaltung orientiert sich an den Vorgaben des jeweiligen KMS zur Be-
rufsvorbereitung an allgemeinen Berufsschulen und Rahmenbedingungen der kooperativen Klassen
der Berufsvorbereitung. Der Kooperationspartner Gbernimmt auerdem im Rahmen dieses Konzepts
die intensive sozialpadagogische Begleitung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen (auch aufsu-
chende Sozialarbeit und gruppen- bzw. klassenbezogene Angebote im Rahmen des Unterrichts) in en-
ger Abstimmung mit der Berufsschule im Umfang von mindestens 24 Stunden (a 60 Minuten) pro Wo-
che.

Fiir die o. g. sozialpadagogische Betreuung kann der Schulaufwandstrager eigenes Personal oder
entsprechend geeignetes Personal eines Dritten (,,Kooperationspartner”) einsetzen.

Leistungsumfang
Folgende Bereiche sind vom Kooperationspartner (externen MaBnahmentrager) zu erfiillen:

Der Kooperationspartner sorgt fiir eine zeitgerechte Projektumsetzung und termingerechte Vorlage der
erforderlichen Unterlagen flir den Verwendungsnachweis.

Der Kooperationspartner stellt im erforderlichen Zeitumfang das Lehrpersonal und die sozialpdadagogi-

sche Betreuung (siehe MalRnahmenumfang) und ibernimmt die Sozialpddagogische Betreuung Gber die
gesamte Dauer der MaRnahme.
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Der Unterricht in der BVJ , Neustart” findet auf der Grundlage des aktuell giiltigen Lehrplans zur berufli-
chen Vorbereitung (vgl. Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsforschung Miinchen) unter der Fe-
derfliihrung der Schule statt. Grundlegende padagogische Entscheidungen trifft die Schule

Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der Lehrkrafte des AN werden vor Beginn der
MalRnahme von der Schule festgelegt. Sie werden entweder von der Schule oder vom AN oder gemein-
sam Ubernommen.

Anforderungen an die Durchfiihrung

e Der AN legt zu Schuljahresbeginn in enger Abstimmung mit den
Lehrkraften der Schule ein teilnehmerorientiertes und binnendifferenziertes sozialpadagogisches
Konzept vor. Zudem ist ein Plan {iber die Durchfiihrung der Potentialanalyse, Berufsfelderprobung
und Praktika vorzulegen.

o Der AN fiihrt eine Potenzialanalyse gemal} Nr. 4.1 der Richtlinien des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) fiir die Férderung der Berufsorientierung in Gberbetrieblichen und ver-
gleichbaren Berufsbildungsstatten durch; diese Foérderrichtlinien sind den Ausschreibungsunterla-
gen als Anlage beigefligt. Auf der Grundlage der Potenzialanalyse wird die berufliche Orientierung
vertieft.

e Der AN flhrt darauf aufbauend in enger Abstimmung mit den Lehrkréften der Schule Berufsfelder-
probung gemaR Nr. 4.2 der oben genannten Forderrichtlinien des BMBF durch.

e AnschlieRend folgt in Abstimmung mit der Schule die Vermittlung in regionale, betriebliche Praktika.
Eine Pflicht zum Besuch von Praktika besteht nicht, insbesondere wenn keine Eignung besteht.

e Die Betreuung der Schiilerinnen oder Schiiler wahrend des Praktikums erfolgt durch den AN. Es sind
Alternativen zu den betrieblichen Praktika vorzusehen, da davonauszugehen ist, dass nicht alle Schii-
ler*innen Praktika absolvieren kdnnen.

e Fir die Zeit der fachpraktischen Unterweisung, in der die Schilerinnen und Schiiler keinen Prakti-
kumsbetrieb besuchen, muss der AN eine geeignete Betreuung sicherstellen.

e Die Praktikumsbetreuung erfolgt u.a. durch Besuche der Fachkrafte des AN in den Betrieben.

Sozialpadagogische Betreuung

Der AN hat fiir ein sozialpadagogisches Betreuungskonzept zu sorgen. Die Zeitstunden sind in Abstim-

mung mit der Schule gleichmaRig auf die Schulwoche zu verteilen. Dieses Konzept ist der Schule vor

Unterrichtsbeginn vorzulegen.

Im Rahmen der sozialpadagogischen Betreuung tibernimmt der AN folgende Aufgaben:

- Die sozialpadagogische Berufsvorbereitung erfolgt in organisatorischer Absprache mit der Staatli-
chen Berufsschule Main-Spessart auRerhalb des Berufsschulunterrichts; berufliche Orientierungs-
praktika werden nach Absprache mit der Staatlichen Berufsschule Main-Spessart geplant und
durchgefiihrt

- RegelmaRige Einzel- und Fordergesprache mit den Schiilerinnen und Schiilern und deren Erzie-
hungsberechtigten der BVJ Neustartklasse Gber die gesamte Dauer der MaRnahme

- Teilnahme und Mitwirkung an schulischen und aullerschulischen Veranstaltungen, sofern es die
sozialpadagogische Betreuung betrifft

- Die Bereitschaft, Schulverweigerer und deren Erziehungsberechtigte zu Hause und ggf. bei der Prak-
tikumsstelle aufzusuchen

- Die sozialpddagogische Betreuung kann auch als regelmaRiger Unterricht organisiert werden

Das sozialpadagogische Personal beteiligt sich intensiv, gemeinsam mit der Klassenleitung, an der Uber-

wachung des Schulbesuches und ist wahrend der Prasenszeit der Schiler an der Schule anwesend

Praktika

- Vorbereitung, Vermittlung und Betreuung in berufliche Orientierungspraktika wahrend der MaR-
nahme; Begleitung der Praktika durch regelméRige Praktikumsbesuche
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- Ergdnzend dazu werden berufsspezifische OrientierungsmaBnahmen in eigenen Schulungsraumen
angeboten

- Die Uberwachung des Besuchs der betrieblichen MaRnahmen durch die Schiiler erfolgt durch den
Kooperationspartner, der dariiber Nachweise fiihrt

- Der Kooperationspartner Gbernimmt die Haftpflichtversicherung in den Phasen seiner Betreuung

- Die Dokumentation der Praktika (Praktikumsvertrag, Beurteilung, Evaluation, ...) erfolgt durch den
Kooperationspartner

Fachgerechte Betreuung (padagogisch, fachlich, raumlich) der Jugendlichen, sofern kein Praktikumsplatz

angeboten werden kann.

Zusatzliche Anforderungen
Der AN weist eine mehrjahrige Erfahrung bei der Durchfiihrung von Berufsintegrationsklassen nach.

Der AN ist in der Region verwurzelt und verfiigt Gber eine ausgezeichnete Kenntnis des regionalen Ar-
beitsmarktes sowie Uber ein gefestigtes Netzwerk zu lokalen Betrieben, Institutionen und Behérden.

Der AN verfligt tiber Erfahrungen in der Jugendarbeit sowie der Beschulung von SuS mit Migrationshin-
tergrund.

Der AN wirkt bei den notwendigen Aufnahmegesprachen zum Kennenlernen und ggf. zur Auswahl und
Einstufung der Jugendlichen (Zuteilung auf die einzelnen Klassen) mit.

Der AN organisiert und finanziert mindestens eine schulische Aktivitat pro Klasse zur Férderung der Klas-
sengemeinschaft mit einem geeigneten (z. B. erlebnispadagogischen) Programm. Bei der Angebotskal-
kulation wird fir die Durchfiihrung der schulischen Aktivitat ein Betrag von pauschal 750 € pro Klasse
angesetzt. Hiervon kénnen Fahrtkosten, Eintrittsgelder und ggf. Ubernachtungskosten bestritten wer-
den. Im Abschlussbericht sind die entstandenen Kosten in der tatsachlichen Hohe anzugeben und nach-
zuweisen. Diese werden bis maximal 750 € pro Klasse anerkannt und nach Vorlage der Nachweise zusammen
mit der Schlussrate ausbezahlt. Nicht nachgewiesene Mittel werden nicht erstattet. Der maximale Foérder-
satz fur die jeweilige Klassenart darf inkl. der schulischen Aktivitat nicht Gberschritten werden. Werden
durch die Dauer der auBerschulischen Aktivitdt Mehrleistungen des Personals erbracht, kénnen diese
wahrend des librigen Schuljahres mit Fehlstunden verrechnet werden. Eine Verglitung von Mehrleistun-
gen Uber den MaRnahmenumfang hinaus am Ende der Vertragslaufzeit ist nicht moglich. Die Durchfiih-
rung der schulischen Aktivitat ist nur nach Absprache mit der Schulleitung moglich.

Zusatzlich sind folgende Vorgaben zu beachten:
- Uber die genannten Bereiche Fahrtkosten, Eintrittsgelder und Ubernachtungskosten hinaus kénnen
keine Ausgaben erstattet werden.
- Unter Eintrittsgelder fallen auch Honorare oder Kosten insbesondere fiir Trainer, Stadtfihrer oder
Dozenten, die fur die Durchflihrung der Aktivitat erforderlich sind.
- Verpflegungskosten werden grundsatzlich nicht anerkannt (Ausnahme: Frihstiick in Verbindung
mit einer Ubernachtung).
- Kosten fiir Materialien — ausgenommen Verbrauchsmaterialien — werden grundsatzlich nicht tGber-
nommen.

Im Vorfeld der schulischen Aktivitat ist ein Konzept mit Kostenkalkulation zur padagogisch-inhaltlichen
Prifung bei der Koordinatorin bzw. dem Koordinator fiir Berufsvorbereitung der jeweiligen Regierung
vorzulegen und eine Genehmigung fiir die Durchfiihrung einzuholen. Bei nicht erteilter Genehmigung
kann eine Kosteniibernahme nicht erfolgen. Sobald die Genehmigung der Regierung erteilt ist, wird dies
von den Koordinatorinnen und Koordinatoren fiir Berufsvorbereitung im Schulportal entsprechend ver-
merkt und ist fiir die Schule einsehbar.
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Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmafige Absprachen mit den zustdndigen Lehrkraften
der Schule. Fiir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben. Eine gesonderte
Verglitung fir Abstimmungen sowie Vor-und Nachbereitung wird nicht gewahrt.

Die Fachkrafte des AN halten intensive und regelmaRige Absprachen mit den zustdndigen Lehrkraften
der Schule. Fir diese Abstimmung des AN mit der Schule missen durchschnittlich eine Stunde pro Wo-
che und Fachkraft einkalkuliert werden. In diesem Rahmen kann der AN auch seine Kompetenz in kon-
kreten Fragen in Bezug auf die Zielgruppe an die Lehrkrafte der Schule weitergeben (ggf. auch in Form
einer schulhausinternen Lehrerfortbildung).

Allgemeine Leistungspflichten des AN

Der AN arbeitet in enger Abstimmung mit der Schule zusammen. Er bringt seine Erfahrungen in der Ju-
gendarbeit und aufsuchende Sozialarbeit ein. Der AN nutzt seine guten Kontakte zu den relevanten 6rt-
lichen Behorden und Einrichtungen und baut diese aus. Er nutzt seine guten Kenntnisse des regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes.

Der AN sorgt fiir die erforderliche Arbeitsausstattung des eingesetzten Personals und fihrt die Akquise
von Praktikumsplatzen durch.

Dokumentation

Alle Unterrichtseinheiten sowie der Verlauf der MalRnahme (Tatigkeiten und Aktivitdten) miissen, um
eine Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten, gemaR den datenschutzrechtlichen Vorgaben schriftlich fest-
gehalten werden. Hierzu werden unter anderem die Schillerbewegungen (z. B. Klassenwechsel, Ausbil-
dungsbeginn, Umzug in anderen Landkreis, ...) laufend in einer Form einer digitalen Datenbank festge-
halten und ausgewertet, damit deren Inhalte (zum Beispiel in Form von Statistiken oder Verbleibens-
meldungen) auch an das Kultusministerium bzw. an die zustandigen Stellen weitergeleitet werden kon-
nen.

Darliber hinaus muss die Dokumentation folgende Teilbereiche umfassen:

- Dokumentation der Tatigkeit bzw. durchgefiihrter Manahmen

- Nachweisliche Vermittlungsbemihungen (Auflistung von Vermittlungserfolgen und Vermittlungs-
hemmnissen) in dauerhafte Beschaftigung oder in eine Berufsausbildung ggf. wahrend oder nach
Beendigung der MalRnahme

- Dokumentation der Lernstandserhebungen zu Beginn der MaRnahme

- Dokumentation der individuellen Lernfortschritte wahrend der MaRnahme

- Individuell erreichtes Lernstandsniveau zum Ende der MalRnahme

AuRRerdem ist das Klassentagebuch (Uber WebUntis) mit den Mindestinhalten: Datum, Stundeneintei-

lung, Namen und Unterschriften der Lehrkrafte, Thema der jeweiligen Unterrichtsstunde und fehlende

Teilnehmende, zu fuhren.

Mitwirkung bei der Erhebung und Pflege der maRnahmenrelevanten und nach der entsprechenden ESF-
Forderrichtlinie geforderten Daten (z. B. stichtagsbezogene Feststellung der Teilnehmerzahl Einwilli-
gungserklarung, Eingangsbefragung, Abschlussbefragung der Teilnehmer und Teilnehmerliste).

Im Sachbericht des Erstattungsverfahrens zum Projekt ist Gber die durchgefiihrten Informations- und
PublizitdtsmalRnahmen zu berichten (siehe Ziffer 1.8).

Aufbewahrung durch den AN

Der AN bewahrt die mit der MalRnahme im Zusammenhang stehenden Belege fiir mindestens fiinf Jahre
nach Abschluss der MaBnahme auf. Hierzu gehéren die zahlungsbegriindenden Unterlagen insbeson-
dere die Stundennachweise und der Abschlussbericht samt Anlagen. Bei der Aufbewahrung sind alle
datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten.
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Bescheinigung
Bei regelmaRigem Schulbesuch der Klasse erhalten die Schiiler nach Abschluss des Schuljahres eine
Bescheinigung des Kooperationspartners liber die geleisteten Praktika und den Kompetenzzuwachs.

Anforderung an den Kooperationspartner

Der Kooperationspartner muss

- nur zuverlassiges und geeignetes Personal und in der Regel dasselbe Personal einsetzen.

- eine fachliche Verwurzelung in der Region vorweisen kénnen und somit Uber vertieft Kenntnisse
des regionalen Arbeitsmarktes verfiigen.

- Uber ein gefestigtes Netzwerk zu Betrieben in der Region verfligen.

- mit den Arbeitgebern und insbesondere mit den Ausbildungsbetrieben in der Region eng zusam-
menarbeiten und sollte bereits Erfahrungen (bei der Vermittlung von Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen) im regionalen Wirtschaftsraum vorweisen kénnen.

- Erfahrungen in der Jugendarbeit haben.

- Uber Erfahrungen in der Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshintergrund verfligen.

- gute Kontakte zu den ortlich betroffenen behdordlichen Institutionen pflegen.

- mitden Betrieben und der Staatlichen Berufsschule Main-Spessart laufend Kontakt halten und den
Austausch garantieren.

- sich in rdumlicher Nahe zur Staatlichen Berufsschule Main-Spessart (vgl. Ziffer 1.10) befinden
und Uber geeignete Rdume verfiigen (falls Schiler keinen Praktikumsplatz finden, missen diese ggf.
in anderen Raumen betreut werden; diese miissen vom Kooperationspartner zur Verfligung gestellt
werden).

Pflichten des Kooperationspartners

Das ,,Merkblatt Information und Publizitdt” der Verwaltungsbehdrde ESF in Bayern muss beachtet und
in Zusammenarbeit mit der Staatlichen Berufsschule Main-Spessart umgesetzt werden (vgl. hierzu
auch Ziffer 1.8).

Die Erhebung, Erfassung und Pflege der personlichen Teilnehmerdaten (z. B. stichtagsbezogene Feststel-
lung der Teilnehmerzahl, Einwilligungserklarung, Eingangsbefragung, Abschlussbefragung der Teilneh-
mer und Teilnehmerliste) entsprechend der Férderrichtlinien ist in enger Abstimmung mit der Staatli-
chen Berufsschule Main-Spessart und dem Landkreis Main-Spessart vorzunehmen (vgl. hierzu auch
Ziffer 1.4.5).

Fiir den Personaleinsatz ist die Anzahl der geleisteten Stunden nachzuweisen und bei der Erstellung des
Sachberichtes mitzuwirken. Eine detaillierte Schilderung des Gesamtprojekts, der einzelnen Aktionen in
der Schule, der Praktika, der eingetretenen Erfolge sowie auch der aufgetretenen Schwierigkeiten usw.
muss erstellt werden.

Uber den fachpraktischen Teil ist ein Sachbericht zu erstellen und dem Landkreis Main-Spessart bis
zum 30.09.2027 vorzulegen.

Die im Rahmen der ESF-Férderung vorgeschriebenen Aufzeichnungen (Klassentagebuch, Dokumentati-
onen, Teilnehmerlisten, etc.) sind gewissenhaft zu fihren und nach Ende der MalRnahme dem Landkreis
Main-Spessart zu Ubergeben.

Evaluierung, Monitoring und Erfolgsbewertung:

Die Projekttrager miissen sich dazu verpflichten, an MalRnahmen des Monitorings, der Begleitung, der
Bewertung und der Evaluierung mitzuwirken, die vom Zuwendungsgeber fiir das Gesamt- oder ein Teil-
programm veranlasst werden.
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Zum Monitoring der Férderung sind statistische Daten und Informationen tiber das Projekt und liber die
Teilnehmenden in der Datenbank ESF-Bavaria 2021 zu erfassen und dem Zuwendungsgeber bzw. dem
von ihm beauftragten Dritten zur Verfligung zu stellen. Daten zu den Teilnehmenden sind dabei lber
einen Teilnehmenden-Fragebogen zu erheben und in ESF Bavaria 2021 zu libertragen. Die Projekttrager
haben sicherzustellen, dass jeder Teilnehmende bzw. dessen Erziehungsberechtigte(r) eine Einwilli-
gungserklarung/Teilnehmendenerklarung vor Projektteilnahme tber seine Mitwirkung an den Monito-
ring- und EvaluierungsmaRBnahmen abgibt. Die Unterzeichnung der Einwilligungserkldrung/Teilnehmen-
denerklarung hat ohne schuldhaftes Zégern (spatestens zwei Wochen nach Beginn der Projektteil-
nahme) zu erfolgen. Die Eingabe der Daten in die Software ESF-Bavaria 2021 hat fir die bis zum jeweili-
gen Stichtag fiir die Feststellung der Teilnehmerzahl (vgl. Anlagen 1 bis 3) zu beriicksichtigenden Teil-
nehmenden bis spatestens einen Monat nach dem jeweiligen Stichtag, im Ubrigen (d. h. bei spaterer
Projektteilnahme) unverziiglich (spatestens zwei Wochen nach dem Vorliegen der Einwilligungserkla-
rung) zu erfolgen.

Unvollstandige oder fehlende Angaben flihren dazu, dass Teilnehmende nicht in die Berichterstattung
gegeniber der Europdischen Kommission aufgenommen werden kdnnen. Personen, die keine oder un-
vollstandige Angaben machen oder die Einwilligungserklarung nicht unterzeichnen, diirfen nicht an der
ESF-geforderten MalRnahme teilnehmen.

Link zu den bei den Aktionen 5, 6 und 9 hinterlegten Teilnehmenden-Fragebdgen (inkl.
Einwilligungserklarung):
https://www.km.bayern.de/esf

Anforderungen an das Personal des Kooperationspartners

Der Trager setzt qualifiziertes und erfahrenes Personal zur Durchfiihrung der MalRnahme ein, welches

- Uber eine geeignete (z. B. Studium Soziale Arbeit, Lehramt, ...) und abgeschlossene Ausbildung
(Hochschule, Fachhochschule, padagogische Aus- und Weiterbildung, ...) verfigt.

- mit dem Einsatz prozessorientierter Lernstandserhebungen vertraut ist und liber Berufserfahrung
in der Betreuung von Jugendlichen, moglichst auch schulischen BerufsvorbereitungsmaBnahmen,
verflgt.

- Uberlaufende Fortbildungen auf dem aktuellen bildungspadagogischen Stand ist.

- Uber berufliche Erfahrung in den benannten Berufsfeldern verfiigt.

-  Uber die Fahigkeit, den Erfahrungshorizont der Schiiler zu erfassen, diesen zu reflektieren und wert-
schatzend wirken zu kénnen.

- keiner verfassungsfeindlicher oder staatszersetzender Gruppierung (z. B. Scientologe) angehort
oder nahesteht. In diesem Zusammenhang ist mit Angebotsabgabe das Formblatt 2496 Schutzer-
klarung Scientology einzureichen.

- gem. Masernschutzgesetz mindestens zwei Masern-Schutzimpfungen oder ausreichende Immuni-
tat durch ein arztliches Zeugnis nachweisen kann.

- keine Eintragungen im erweiterten Flihrungszeugnis hat.

Personal, das diesen Anforderungen nicht entsprechen, sind auf Verlangen des AG bzw. der Schule aus-
zutauschen. Der AG bzw. die Schule sind berechtigt, das Personal auf Zuverlassigkeit und Eignung zu
Uberprifen.

Informations- und PublizitatsmalRnahmen

Informations- und PublizitatsmalRnahmen

Der Projekttrager ist verpflichtet, auf die Unterstiitzung des Vorhabens durch die Europaische
Union deutlich sichtbar hinzuweisen.

Es wird auf die verpflichtenden Bestimmungen des Leitfadens Publizitatspflichten unter
https://www.esf.bayern.de/medien/mediakit/#secl verwiesen.

Besonders hervorzuheben ist, dass das Logo der Europdischen Union bei allen Informations- und
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PublizitditsmaBnahmen, die fiir die Offentlichkeit oder fir Teilnehmende bestimmt sind, als
Hinweis auf den gemeinschaftlichen Mehrwert aufzunehmen ist.

Das EU-Logo mit dem Schriftzug "Finanziert von der Europdischen Union" kann unter
https://www.esf.bayern.de/medien/mediakit/vorlagen.php heruntergeladen werden.

Kommt der Projekttrager seinen Publizitatsverpflichtungen nicht nach, kann die
Verwaltungsbehoérde unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit 3 Prozent

der bewilligten Zuwendung (ESF+-Mittel) fiir das betroffene Projekt kiirzen.

Im Sachbericht des Erstattungsverfahrens zum Projekt ist (iber die durchgefiihrten Informations- und
PublizitdtsmalRnahmen zu berichten.

Weitere ausfihrliche Informationen zum innovativen Projekt ,Neustartklasse” und dem ESF finden Sie
auf der Homepage der Regierung von Niederbayern (https://regierung.niederbayern.bayern.de/aufga-
ben/37686/37696/leistung/leistung 95688/index.html) sowie auf der Homepage des Bayerischen

Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus https://www.km.bayern.de/esf.

Sonstiges

Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Team der Staatlichen Berufsschule Main-Spessart
Durchfiihrung von regelmaRigen Bewerbungstrainings

Waéhrend der Schulferien findet weder Unterricht statt, noch werden betriebliche Praktika absol-
viert; es gilt die Bayerische Ferienordnung

Eine llickenlose Unterrichtsversorgung laut Stundentafel ist im Bedarfsfall durch geeignete Ersatz-
personal zu gewahrleisten

Teilnahme des eingesetzten Personals an Teamsitzungen

Enge Abstimmung mit dem Team der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit, der Jugend-
berufsagentur und der Schulsozialarbeit

Der Kooperationspartner hat in enger Abstimmung mit der Klassenleitung die MaRnahmen mit den
zu betreuenden Schiilern abzustimmen, den jeweiligen Entwicklungsstand des einzelnen Schiilers
zu reflektieren und lber den jeweiligen Stand der Vermittelbarkeit des einzelnen Schiilers in ein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis zu informieren

Der Kooperationspartner bezieht die bisherigen Betreuungsmalnahmen an den Mittelschulen im
Landkreis in das sozialpadagogische Wirken und MalRnahmen der ortlich zustéandigen Arbeitsagen-
tur ein und informiert dariber die beteiligten Schulen
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